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INTRODUCCION.

El Procedimiento de Gestién adoptado por el Grupo de Accién Local ADERAVI en reunién de
Asamblea General de 17 de agosto de 2016 tiene la obligacién de regular las actuaciones
contempladas en los Articulos 32 a 35 del Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesiodn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidny al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n? 1083/2006 del Consejo y en los articulos 42 a
44 del Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n? 1698/2005 del Consejo.

El presente Procedimiento de Gestidn se aplicara a la gestién de los fondos asignados al Grupo
de Accion Local como entidad seleccionada por la Orden AYG/287/2016, de 11 de abril, para la
aplicacién de sus Estrategias de Desarrollo Local en el marco del Programa de Desarrollo Rural
de Castillay Ledn 2014-2020.

Las operaciones auxiliadas por este Procedimiento de Gestidon deberan localizarse en los
municipios incluidos en el dmbito geografico de aplicacién de ADERAVI, establecido en el anexo
3 de la Orden AYG/287/2016, de 11 de abril. No obstante, en el caso de proyectos de
cooperacion entre Grupos de Accién Local o la ejecucién de proyectos cuya finalidad sea la
realizacidon o participacion en actos promocionales, la actividad podra localizarse fuera de dicho
ambito.

Este procedimiento se limita a cuestiones de gestidn administrativa y financiera del programa
de desarrollo, asi como a determinar los requisitos y exigencias necesarias para optar a las
ayudas del mismo, también se hace mencién a los mecanismos de sensibilizacién, animacién y
promocién, siendo fundamentales para el desarrollo del programa y para alcanzar los objetivos
del Grupo de Accidn Local.

En todo caso, el Procedimiento de Gestidn se propone, como objetivo esencial, que el Grupo
cumpla, en la aplicacion del programa de desarrollo del que es titular, los principios de
colaboracidn, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre
concurrencia, en un contexto de desarrollo participativo y democratico.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

Denominacion: ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL DE AVILA

Nombre Abreviado: ADERAVI
Provincia y Comunidad Avila.
Auténoma

Castillay Ledn.

Fecha de constitucidn: 27/01/2016

Formula Juridica: Asociacidn sin animo de lucro

Numero de inscripcion: 2508

N.LF.: G05251665

Sede Social y de trabajo Plaza Santa Ana, N27 42 Planta
Avila

Organos de gobierno: Asamblea General de Socios,

Junta Directiva,

Organos de gestion Equipo Técnico
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CAPITULO I. Mecanismos de funcionamiento.

El Grupo de Accién Local ADERAVI es una asociacion sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia y distinta de la de los asociados que la constituyen, que actla con capacidad
propia de obrar.

La mencionada asociacion esta acogida a la Ley Organica 1/ 2002, de 22 de Marzo, y se rige por
lo dispuesto en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por sus diferentes Organos de
gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Asociaciones y normas complementarias a la
misma.

En los mencionados estatutos se determinan los drganos de gobierno de la Asociacion dentro
de las exigencias de la Ley de Asociaciones, que para el caso de ADERAVI son la Asamblea
General de Socios, drgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion, constituida
por todos los asociados, y la Junta Directiva, érgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacién
cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General.

La ASAMBLEA GENERAL esta integrada por todos los asociados. Se relne en sesién ordinaria
como minimo una vez al afio pudiendo reunirse en sesién extraordinaria en los casos previstos
en los Estatutos. La JUNTA DIRECTIVA es el Organo permanente de gobierno, gestién,
administracién y direccién de la Asociacidn, debiendo rendir cuentas de su actuacién ante la
Asamblea General. La Junta Directiva podra reunirse cuantas veces fuere necesario y estime
conveniente.

Todos los acuerdos se toman democraticamente, cada socio, independientemente de su
naturaleza juridica, tiene adjudicada la representacidon correspondiente a un voto por
representante en la Asamblea General, y la Asociacion adopta, como principios de gobierno: la
igualdad de todos los socios, la gestion democratica y la busqueda de acuerdos por consenso.

En Justificacion del cumplimiento del art. 4 de la Orden AYG/358/2015, de 30 de abril por la que
se convoca el procedimiento para la seleccién de grupos y estrategias de desarrollo local,
adaptados a la medida 19 "LEADER" del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-
2020, y una vez seleccionado el Grupo ADERAVI para la gestién del Programa de Desarrollo Rural
LEADER 2014-2020, la Asociacién adquiere la condicién de Grupo de Accidn Local, lo cual supone
la obligacion de regirse por las normas establecidas en sus Estatutos, por el presente
Procedimiento de Gestidn, y por la normativa propia a la que debe adaptarse la gestion del
programa de desarrollo.
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CAPITULO Il. Separacién de funciones y de
responsabilidades.

A partir de estos principios y para la gestién del programa de desarrollo, el Grupo de Accién
Local se regira, en la toma de decisiones y en su funcionamiento ordinario, por los érganos de
gobierno que le son propios:

Asamblea General.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario para aprobar el ejercicio econdmico y la
memoria de resultados, siendo competencia suya la aprobacién del presupuesto y la memoria
de actividades correspondiente a la ejecucidon del Programa de Desarrollo Rural. Todos estos
aspectos estaran claramente diferenciados del resto de actividades de la Asociacion.

Junta Directiva.

La Junta Directiva se encargara de definir las lineas de trabajo dentro del Programa, de aprobar
los expedientes de subvencion determinando la cuantia de la ayuda y las condiciones de la
misma expresadas a través del Contrato de Ayuda, de certificar las inversiones y proponer los
pagos de las ayudas, de evaluar temporalmente los resultados y proponer las correcciones
oportunas, de la contratacion del personal necesario para la gestién del Plan de Desarrollo Local
aprobado, y de cuantas acciones tengan por objeto la correcta aplicacion del Programa de
acuerdo con el Convenio firmado con el Organismo Intermediario, con el Régimen de Ayudas
elaborado a tal efecto y con este Procedimiento de Gestion.

Ademas de estas funciones de cardcter general, los miembros de la Junta Directiva
asumen cometidos concretos en funcién del cargo que ocupan, asi:

* El presidente: asume la representacidén y direccién del Grupo de Accién Local;
convoca y preside los trabajos de la Asamblea General y la Junta Directiva. Sus
funciones son, entre otras:

- Representar al Grupo de Accidon Local ante los distintos organismos de
las administraciones europea, nacional, autonémica y local

- Visar las actas y certificados.

- Convocar las reuniones de los érganos de gobierno, estableciendo el
orden del diay la fecha, la hora y el lugar de celebracién

- Emitir voto de calidad en caso de empate, cuando asi lo estipulen los
estatutos o el reglamento de régimen interior

- Ordenar los pagos y firmar los libramientos, junto con el tesorero y el
RAF, y/o la/s persona/s que acuerde la Junta Directiva

- Firmar los preceptivos informes trimestrales y anuales, que deben ser
enviados a la administracién, e informar en la siguiente reunién de
Junta Directiva sobre este tramite

- Firmar las certificaciones finales junto con el gerente.

- Todas aquellas otras funciones que se detallen en los estatutos o
reglamento de régimen interior de la Asociacion
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* El/los vicepresidente/s: su funcion es sustituir al presidente en caso de enfermedad
o ausencia justificada. Sustituye también al presidente firmando aquellos
documentos y certificados de iniciativas en los que este incurra en incompatibilidad.

= El secretario: corresponde al secretario:

- Redactar el orden del dia y convocar los érganos de gobierno por orden
y propuesta del presidente

- Levantar actas de las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva,
actuando como fedatario de estas

- Redactar y autorizar las certificaciones que se necesite expedir de los
acuerdos adoptados en los drganos de gobierno.

- Llevar el libro de socios

- Custodiar la documentacion de la asociacion

- Del secretario depende, con caracter general, el funcionamiento
normativo y legal que le es propio al Grupo de Accién Local segun sus
Estatutos, asi como de dar fe de los acuerdos y resoluciones emanados
de los Organos de Gobierno

= Eltesorero: corresponde al tesorero:

- Custodiar y controlar los recursos de la asociacion

- Elaborar el presupuesto y liquidacion de cuentas a fin de someterlas a
la Junta Directiva y a la Asamblea General

- Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria

- Llevar los libros preceptivos de contabilidad

- Tener firma mancomunada en las ¢/c del Grupo

* Losvocales: asumiran aquellas funciones que, de manera puntual o permanente, se
les adjudiquen en el seno de la Junta Directiva.

También se contempla la posibilidad de crear Comisiones Sectoriales de acuerdo con los
diferentes sectores socioeconémicos comarcales y con las lineas de ayuda establecidas dentro
del Plan de Desarrollo Local: sector primario e industria agroalimentaria, sectores secundario y
terciario (PYMES y servicios), subsector turistico, medio ambiente y patrimonio, sector social y
asociativo o cualquier otro que se considere oportuno. Estas Comisiones se reuniran, como
norma general, una vez al afo, preferiblemente en el Ultimo trimestre, con el objetivo de
estudiar la situacién concreta de cada uno de los diferentes sectores respecto a las lineas de
ayuda establecidas y al Plan de Desarrollo Local aprobado. En estas reuniones se analizara el
numero vy las caracteristicas de los expedientes presentados y aprobados hasta la fecha de su
celebracion, la participacion e implicacidon de los componentes de cada sector, se propondran
lineas especificas de ayuda, proyectos colectivos de cardcter comarcal, actividades formativas,
etc. Estas Comisiones actuaran como érganos consultivos e informativos, no teniendo sus
acuerdos cardcter vinculante.

Equipo técnico.

El Grupo de Accién Local ADERAVI tiene capacidad propia de gestion, y para ello dispondra para
la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestidn y administracién del programa de desarrollo, de
un equipo técnico con competencia y cualificacion suficiente para desempeniar, en las mejores
condiciones, las responsabilidades asignadas.

Se contard en todo momento con el personal necesario para la gestidén del Programa, siendo la
Junta Directiva la encargada de su contratacion al objeto de que los perfiles profesionales se
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adecuen a la naturaleza del Plan de Desarrollo Local aprobado.

La Junta Directiva determinara el personal necesario para la gestién del Programa adaptandose
en todo momento a lo exigido en el manual de funcionamiento, especialmente en todo lo
referente a exigencias formativas y retribuciones en funcidn del puesto.

La composicion minima del equipo técnico, supeditada a los fondos asignados, sera de un
Gerente y Técnico a tiempo completo, con la posibilidad de incorporar mas trabajadores e
incluso contratar asistencias técnicas externas.

El procedimiento de contratacidon de personal se podra realizar por la propia asociacion o
encargandose a una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse mediante convocatoria
publica y cumplirse los principios de publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y mérito.

En el procedimiento interno de gestion de ADERAVI se contempla la posibilidad de repercutir a
los gastos de gestion del Programa sélo una parte del salario de cualquiera de los componentes
del Equipo Técnico en el caso de que la Asociacién realice otros programas o actividades.

Responsable Administrativo y Financiero

De igual forma se designara de entre los miembros que ostenten la condicién de entidad local
una persona con capacidad para gestionar y administrar fondos publicos cuya mision sera el de
fiscalizacién y supervision de la gestidon y el gasto, el Responsable Administrativo y Financiero

A estos efectos, el GAL ADERAVI debe firmar un convenio con la entidad local designada como
Responsable Administrativo y Financiero en el que se expliciten las obligaciones de ambas partes
y que debe ajustarse a las indicaciones del Organismo Intermediario, y reflejard que el
Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para su Secretario-Interventor o
Interventor.

Funciones del RAF:

El RAF comprobard, para cada expediente individual, el cumplimiento de los requisitos exigidos
en:

El Régimen de Ayudas,

En el propio Procedimiento de LEADER 2014-2020,
En el Procedimiento Interno del GALYy,

En especial, las siguientes comprobaciones:

En la fase de fiscalizacién de las propuestas de gasto por las que se acuerda la concesion de la
subvencidn y para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

e Solicitud suscrita por el titular del proyecto en tiempo y forma.
Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversidn.
Informe Técnico Econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los criterios de
valoracion contenidos en el procedimiento de gestidon y a los requisitos especificos
establecidos en el Régimen de Ayudas, en funcién del documento de Memoria del
Proyecto emitido por el Promotor.



PROCEDIMIENTO INTERNO DEL GESTION ADERAVI

e Escrituras, titulos de legitimacidn, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones en los
términos previstos en el Régimen de Ayudas.

e Acuerdo del drgano competente de decisién del GAL, en el que se especifique la
inversién aprobada y la subvencion concedida, de acuerdo con los términos, que en
forma motivada, constaran en el Acta de la sesidn correspondiente.

e Contrato a suscribir por el titular del proyecto y el Presidente del GAL o cargo delegado,
en el que se especifique la inversidn aprobada, la subvencién concedida, por fuentes de
financiacion, el plazo de ejecucién de los compromisos y forma de justificacion del
cumplimiento de los mismos.

e Existencia de dotacién disponible, que la imputacidn del proyecto es el adecuado a la
naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites establecidos.

e Existencia de informe técnico favorable de subvencionalidad, en su caso.
Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los términos
sefialados en el Régimen de Ayudas.

e Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e imparcialidad.
En expedientes externos al grupo, cuando se concedan anticipos a cuenta de la
subvencién, que no superaran el 40% de la misma, ademas de las comprobaciones
sefialadas anteriormente, se verificara la existencia de solicitud del titular del proyecto,
de acuerdo de concesién y del otorgamiento de las garantias que, en su caso, procedan.
Los expedientes referidos al Grupo de Accidon Local se regirdn por la normativa
procedente.

La fiscalizacion del RAF quedara patente mediante la emisidon del documento correspondiente,
la cual se producira antes de la firma del contrato.

En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago:

Acuerdo de concesién y que se ha fiscalizado de conformidad.

e Contrato suscrito por el titular del proyecto y el Presidente del Grupo de Accién Local, o
cargo delegado.

Certificado de existencia y compromiso de gasto.

e Que se han cumplido los requisitos establecidos en el Régimen de Ayudas y en el
procedimiento de gestién del Grupo de Accidn Local.

Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

e Que los justificantes de la inversién y su pago efectivo, asi como los relativos al
cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el titular del proyecto, se
corresponden con los establecidos en el contrato y en las demds normas reguladoras de
la subvencién.

e Cuando el pago se efectue en ejercicios posteriores al de la concesion, que el titular del
proyecto se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

e Certificaciéon del Equipo Técnico de la Gerencia en el que se acredite la ejecucion
material del proyecto y su inversion real.

e Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacion se ajustara a los términos
sefalados en este apartado.

La fiscalizacidon del RAF quedara patente mediante la emisidon del documento correspondiente
la cual se producira antes de la firma de aprobacion de la certificacion.
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El RAF sera uno de los encargados de certificar la inversion o el gasto realizado por el beneficiario
en el documento oficial de CERTIFICACION, segun los criterios planteados en el apartado e) 6.
de este manual.

Todo pago valido de certificacién vendra suscrito, junto con los autorizados estatutariamente,
por el Responsable Administrativo Financiero en cuanto a los fondos publicos gestionados por
el programa, sin cuya firma, o ante su reparo, sin la resolucién administrativa del reparo dictada
por la autoridad de gestiéon del Programa, no podra producirse el movimiento de los fondos
publicos.

Sede del GAL

El equipo técnico dispondrd como lugar de trabajo habitual de una oficina técnica, desde la que
se llevara a cabo la gestién ordinaria del programa y los demas trabajos necesarios para su
correcto desarrollo. La situacion exacta de esta oficina sera divulgada en todo el territorio, al
mismo tiempo que se difunde y se da publicidad al programa. En dicha oficina el equipo técnico
atendera a la poblacién en todos los requerimientos que sean solicitados sobre el programa de
desarrollo, tanto personalmente, como a través de los sistemas ordinarios de comunicacion:
correo, teléfono, fax e Internet.

No obstante, el Grupo de Accién Local tiene, en funcion de la dimensién del territorio puede
crear antenas localizadas en otros tantos municipios estratégicamente elegidos, para facilitar a

la poblacidn el acceso a la informacidn.

Cuentas Corrientes del GAL.

Segun es preceptivo el Grupo tiene una cuenta corriente abierta en la Entidad que la Junta
Directiva ha decidido en funcidon de las mejores condiciones obtenidas entre varias
Entidades de Crédito., En su caso, y si fuera necesario, las cuentas bancarias de ingreso de
las ayudas publicas procedentes del programa LEADER 2014-2020 deberan ser autenticadas
por la Direccion General del Tesoro u organismo competente.

* Endicha Cuenta Corriente se ingresaran los fondos del programa aportados por la Unidn
Europea, asi como el resto de recursos financieros que, provenientes de las distintas
administraciones publicas nacionales (Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente, Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn, y de la
administracidon local cuando dicha financiacidon se destine a la subvencion de los
proyectos incluidos en el LEADER ), tienen por objetivo cofinanciar el programa y lo
hacen a través del Grupo de Accidn Local.

* En esta cuenta no se ingresara ningun recurso financiero publico que no esté destinado
a la cofinanciacién del programa segun las pautas establecidas por el cuadro financiero
del programa incluido en el Convenio o, en su caso, el que en cada momento esté en
vigor. Tampoco se ingresara ningun recurso financiero privado, independientemente de
cual sea su destino. De esta cuenta solo se realizardn movimientos por transferencia y
estaran destinadas siempre al pago de ayudas, subvenciones y adecuada y eficaz gestion
del programa

* Ademas, el Grupo de Accidon Local dispondra de otra cuenta dedicada en exclusiva a los
gastos de funcionamiento del Grupo, a la que se transferirdn periddicamente, desde la
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cuenta autenticada, los recursos financieros publicos previstos para atender los gastos
aprobados correspondientes al periodo de tiempo que se haya establecido hacer frente

* ElGrupo dispondrd, como minimo, de una tercera cuenta donde se ingresaran las cuotas
de los socios, aportaciones de particulares y otras ayudas y subvenciones no destinadas
al programa de desarrollo

» La contabilidad llevara desglosadas todas las cuentas bancarias de la Entidad

» Las firmas de los miembros de la Junta Directiva reconocidas en las cuentas corrientes
seran mancomunadas. En dicha cuenta corriente tendra firma el RAF.

* Losintereses producidos por los fondos publicos depositados en la cuenta autenticada,
podrdn destinarse a financiar gastos del Grupo producidos por la gestidn del programa;
gastos que, aun no siendo elegibles, sean conformes con los objetivos del programa de
desarrollo: avales, seguros de responsabilidad civil, intereses de préstamos por
necesidades de tesoreria, etc.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE ACCION LOCAL PARA LA GESTION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO

El equipo técnico elaborard el presupuesto de gastos de funcionamiento del siguiente
ejercicio que presentara al Organo de Decisién para su estudio y aprobacién. Con
posterioridad, y siempre antes del plazo fijado en la normativa del programa, se remitira,
dicho presupuesto, a los servicios correspondientes de la D. G. con competencias de la Junta
de Castillay Ledn.

El Organo de Decisién informara a la Asamblea General de Socios del presupuesto de gastos
de funcionamiento, asi como del balance de gastos

Los contratos correspondientes a los gastos de funcionamiento del grupo se firmaran con
caracter anual e incluiran los gastos previstos para los cuatro trimestres y, siempre, seguin
el presupuesto aprobado por la Comunidad Auténoma para ese afio. Las correspondientes
certificaciones, a las que se adjuntara los comprobantes de gasto se realizaran en todo caso
a las instrucciones de gestion del programa.

Serdn subvencionables los siguientes gastos:

- Los gastos correspondientes al equipo técnico

- Los gastos correspondientes al RAF

- Los gastos Asociados a las reuniones de los Organos de Decision del GAL

- Los gastos de asesoria juridica o asistencias técnicas

- Los gastos de adhesion del GAL a asociaciones representativas de ambito regional
y nacional

- Gastos de material de oficina, suministros y comunicaciones

- Seguros

- Gastos de arrendamientos, instalacién, mantenimiento y conservacion

- Adquisicion de bienes Muebles

- Asistencias Técnicas del Grupo de Accidn Local
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A continuacidn se desarrollan los tipos de gastos.
Gastos correspondientes al equipo técnico

Estos gastos seran elegibles siempre y cuando exista una relaciéon contractual regular
con el Grupo de Accién Local

» Gastos de personal. Son gastos elegibles:

Los salarios brutos (todos los conceptos retributivos) de los puestos de trabajo cuya
contratacidn por el Grupo de Accién Local haya sido autorizada por la D.G de D. R
de la Junta de Castilla y Ledn.

Las indemnizaciones que sean exigibles y obligatorias, por imperativo legal, debido
a la extincién normal de los contratos.

No seran elegibles las retribuciones en especie
Gastos correspondientes al Responsable Administrativo Financiero

Seran subvencionables los gastos correspondientes a los pagos efectuados por el GAL a
la Entidad Publica designada como Responsable Administrativo y Financiero (RAF), siempre que
exista el Convenio especifico y, en caso de que la persona encargada de desarrollar estas
funciones sea funcionario publico, y que dichas funciones hayan sido declaradas compatibles
por la Entidad Publica de la que dependa.

Para el ejercicio de la Responsabilidad Administrativo Financiera, deberd existir un
convenio suscrito con la Entidad Local que asuma la misma.

Para la elegibilidad de dicho gasto debera ser autorizado por D.G con competencias
de la Junta de Castilla y Ledn.

Las modificaciones del convenio, los nuevos convenios que pudieran firmarse por
cambio de la Entidad que asuma las funciones de RAF, los cambios del funcionario
que desempenfia dichas funciones, etc., serdn comunicados D.G de D. R de la Junta
de Castillay Ledn.

Sera subvencionable el coste de la compensacidn econdmica pactada en el mencionado
convenio, con las actualizaciones que en el mismo se establezcan.

La compatibilidad horaria del funcionario que ejerza la Responsabilidad Administrativo
Financiera sera de exclusiva responsabilidad de la Entidad Local que asuma la misma.

La compensacidon econdmica por el ejercicio de las funciones de RAF sera abonada a la

Entidad Local, y ésta sera la encargada de efectuar el pago a la persona que ejerza las funciones
de Secretario - Interventor.
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Gastos asociados a las reuniones de los Organos de Decisién del GAL

Seran subvencionables los gastos que se asocien a la asistencia de reuniones de los Organos de
Decisidn, a excepcién de cualquier tipo de indemnizacién por asistencia a las mismas

Serdn gastos elegibles:

= Las indemnizaciones destinadas a resarcir los gastos en que incurra el personal por
razén del servicio que se le haya encomendado.

Se incluyen las dietas (gastos de manutencidn y estancia por desplazamiento a
localidades distintas a la sede del Grupo) y los gastos de locomocién (compensacién
por desplazamiento en vehiculo de propiedad particular, mediante transporte
publico o en vehiculo de alquiler).

* Los miembros de los distintos Organos del Grupo de Accién Local (Organos de
Decisidn, Equipo Técnico y Responsable Administrativo Financiero) tendran derecho
a que se les compensen los gastos de alojamiento, manutencidn y desplazamiento,
asumidos personalmente, en el ejercicio de sus tareas de representacién del Grupo o
de sus funciones como miembros de equipo técnico

Gastos de asesoria juridica o asistencia técnica

Estos gastos serdn subvencionables si, contratados en tiempo y forma, estan
directamente relacionados y son necesarios para una adecuada ejecucidn del programa de
desarrollo.

Seran gastos elegibles, los gastos derivados de la contratacion de empresas externas o
profesionales independientes, cuando presten servicios de limpieza, de seguridad, proteccion
de datos, gestoria, auditoria, prevencién de Riesgos etc., siempre que estén directamente
relacionados con el proyecto y sean necesarios para una adecuada preparacién o ejecucién del
mismo.

Con estas mismas condiciones serdn elegibles los encargos concretos de trabajos de
peritacidn y valoracion de obras o inversiones concretas.

Para la elegibilidad de los gastos, debera existir un contrato escrito, firmado en tiempo
y forma, siempre con la autorizacion de la D.G de D. R de la Junta de Castilla y Ledn.

Gastos de material de oficina, suministros, comunicaciones
Serdn gastos elegibles:

» Material de oficina: adquisicion de material de oficina, fungible y enseres no
inventariables, material informatico de caracter fungible, documentos, efectos
timbrados, impresos, publicaciones, revistas y libros de uso en la oficina

* Suministros: los derivados del consumo de agua, gas, combustibles, electricidad y
otros abastecimientos necesarios para el funcionamiento de las instalaciones,
siempre que no estdan comprendidos dichos gastos en el precio de los alquileres
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= Comunicaciones: gastos facturados por servicios telefénicos, postales y telegréficos,
asi como por cualquier otro tipo de comunicacién. Se incluyen gastos en sellos,
franqueos, apartados de correos, paqueteria, mensajeria, etc.

Seguros

Se considerardn elegibles los gastos derivados del aseguramiento de edificios, locales,
maquinas y mobiliario; asi como los de responsabilidad civil del equipo técnico y del Organo de
Decision si fuera necesario. Los gastos de seguros que se formalicen deberdn ser autorizados
previamente por la Comunidad Auténoma.

Gastos de arrendamientos, instalacion, mantenimiento y conservacion

Por parte del GAL serdn elegibles los gastos en el marco del programa LEADER 2014-2020
referidos a:

» |os gastos de alquiler de bienes muebles e inmuebles, y en su caso, los concertados
bajo la modalidad de leasing. Se incluye el arrendamiento de edificios, locales u
otras construcciones, asi como el alquiler de mobiliario, equipos de oficina, sistemas
informaticos, equipos informaticos, sistemas operativos, aplicaciones informaticas
de gestidn y tratamiento de datos y equipos de transmisién de datos.

Serd requisito ineludible para la elegibilidad del gasto, la existencia de los
respectivos contratos de arrendamiento, que debera ser comunicado a la D.G de D.
R de la Junta de Castilla y Ledn.

El G.A.L. dispondra en principio de una Oficina en la que radicara la Gerencia del
Grupo. Con caracter excepcional se podran habilitar otros puntos de atencién a los
promotores en otras localidades distintas, dentro del ambito de actuacion del
Grupo.

= |os gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacidon a realizar en las
infraestructuras y bienes de uso general e inmuebles arrendados, siempre que
revistan caracter ordinario y sus costes sean de pequeia cuantia. Se incluyen aqui
los gastos necesarios para la instalaciéon y adecuaciéon del local a las necesidades
especificas de la Oficina del Grupo.

* Enelsupuesto de que el uso vaya a ser cedido a titulo gratuito e irrevocable por una
entidad publica por todo el periodo de vigencia del Convenio, podran considerarse
elegible los gastos necesarios en obras de adecuacién y reparacidn, realizadas en el
primer afio de funcionamiento de los Grupos, siempre que no superen el coste
maximo equivalente en el supuesto del arrendamiento de dicho bien por el mismo
plazo.

» Las obras y reparaciones necesarias para la instalacion de la oficina, deberan ser
solicitadas expresamente a la Comunidad Autdénoma, y deberan contar con
autorizacion previa al inicio de las mismas.

Los contratos de mantenimiento y conservacion que se formalicen deberan ser
comunicados a la Comunidad Auténoma
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Adquisicion de bienes muebles.

Serdn gastos elegibles, la adquisicidon del mobiliario, equipos de oficina, fotocopiadoras,
equipos informaticos, ofimaticos, de transmisiéon de datos, sistemas operativos, aplicaciones
informaticas de gestion y de tratamiento de datos, destinados a la dotacidn inicial de la oficina.

La adquisicién de los bienes indicados se realizard respetando los principios de
publicidad, concurrencia y transparencia, aplicdndose procedimientos objetivos de seleccién de
ofertas mas adecuadas, en prestaciones y precios, a las necesidades de la Oficina.

Serd necesaria la elaboracién de un inventario permanente de todas los bienes
inventariables del Grupo financiados con fondos del Programa LEADER 2014-2020, que deberd
constar de los siguientes datos: breve descripcidn del bien, n2 de serie otras caracteristicas para
la identificacidon del mismo, fecha de adquisicidn, Proveedor, n2 de factura de adquisicién y fecha
de la misma, importe, fecha de baja (acuerdo del Organo de Decisién), destino (venta o retirada
por obsolescencia), valor de venta.
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CAPITULO Ill. Toma de decisiones e incompatibilidades
previstas

Toma de Decisiones.

Todos los acuerdos se toman democraticamente, cada socio, independientemente de su
naturaleza juridica, tiene adjudicada la representacidn correspondiente a un voto, y la
Asociacidon adopta, como principios de gobierno: la igualdad de todos los socios, la gestién
democratica y la busqueda de acuerdos por consenso.

Para el cumplimiento de los apartados d) y e) del articulo 4 de la Orden AYG/358/2015, de 30 de
abril y garantizar que ningun grupo de interés concreto represente mas del 49% de los derechos
de voto en la toma de decisiones y que los miembros econdmicos y sociales privados y de
representacién no administrativa, asi como las asociaciones privadas, representen en los
organos de decisiéon al menos el 50% de los socios con derecho a voto, se procederd a la
abstencidn de los miembros representantes segun necesidades, por orden alfabético y de forma
sucesiva en posteriores reuniones del drgano de decisidn, en el nimero necesario para cumplir
el porcentaje exigido.

Asimismo se promovera una composicion paritaria entre hombres y mujeres en los érganos de
decisidn.

Convocatoria de los érganos de decision y constitucion.

En este apartado se hace mencién a lo contemplado tanto en el Procedimiento de Gestidn de
las Ayudas y lo estipulado en los Estatutos.

Asamblea General

Se convoca, con caracter ordinario o extraordinario, por el Presidente o cargo que
validamente le sustituya segun art. 18 de los estatutos, con un orden del dia conforme con
el art. 19, y queda validamente constituida en primera convocatoria por la asistencia de la
mitad mds uno de los socios que presentes o representados concurran conforme al art. 19.
En segunda convocatoria transcurrida al menos media hora después de la prevista para la
primera con los presentes.

Junta Directiva

Reuniones, en cualquier momento a convocatoria del presidente por iniciativa propia o a
instancia de al menos cinco de sus miembros, con un orden del dia, levantandose un acta
gue autoriza el Secretario.

Sus miembros son designados por la Asamblea general conforme al art. 20. Sus funciones
vienen reguladas en el art. 21 de los Estatutos. La sustitucién de cargos viene regulada en los
arts 24 a 27,y sumandato es de 4 afios desde la eleccidn por la Asamblea General. Los cargos
se renuevan por resolucion de la Asamblea General cada cuatro afios pudiendo producirse
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reelecciones, son gratuitos sin perjuicio de las indemnizaciones que puedan establecerse
conforme al régimen de ayudas, por desplazamientos o gastos de ejercicio del cargo.

Organo de Decisién de Programa.

Se integra por los Organos unipersonales y tres vocales segun acuerdo de Junta Directiva de la
gue dependen funcionaran conforme al art. 28 con potestad decisoria plena bajo las directrices
de la Junta Directiva. Con voz y sin voto participaran en las mismas el equipo técnico y el
Responsable Administrativo Financiero

Toma de decisiones.

Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General serdn adoptados por mayoria simple de votos emitidos
por los socios presentes o representados. Sin embargo, deberan ser adoptados por mayoria
cualificada de los socios presentes o representados los acuerdos siguientes:

- Disolver y liquidar la Asociacion.

El sistema de votacion empleado para la adopcidon de acuerdos por la Asamblea General se
realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos. De lo ocurrido en las
Asambleas Generales se levantard acta sucinta, que pasada al libro correspondiente sera
autorizada por el Secretario.

Junta Directiva

La Junta Directiva, validamente constituida, adoptara sus acuerdos con mayoria simple de los
asistentes. Para que la Junta Directiva quede validamente constituida en sesién se requiere la
convocatoria por su presidente por su iniciativa, o a instancia de cinco de sus miembros.

En primera convocatoria serd precisa la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, en primera convocatoria. De no llegarse a ese nimero de asistentes, se reunird la
Junta en segunda convocatoria, al menos, media hora después, siendo validos los acuerdos
adoptados en ella, siempre que asistan a la misma el Presidente o el Vicepresidente si sustituye
a aquél y el Secretario o el Tesorero en funciones de Secretario. Esta presencia se exigira para la
aprobacion de cuantas cuestiones tengan que ver con la gestién del Programa, no siendo de
aplicacion al resto de actividades de la Asociacién que se regiran de acuerdo con los Estatutos y
con el Reglamento de Régimen Interno.

En caso de empate a votos, decidira el voto de calidad del Presidente o su sustituto valido segun
los Estatutos.
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Equipo Técnico

El Equipo Técnico tomara sus acuerdos de manera colegiada siendo conveniente la participacion
de sus integrantes en el analisis, estudio y valoracion de cada expediente, aunque sea uno sdlo
quien lleve el peso de su estudio pormenorizado.

El equipo técnico se encarga del estudio y tramitacidn de cada expediente, y de su supervision.
El Gerente se encargard de dirimir las diferencias que pudieran surgir en el andlisis de los
proyectos y elevara las propuestas del Equipo Técnico a la Junta Directiva, en la que estard
presente con voz pero sin voto. Podran acompanar al Gerente el Vicegerente-técnico encargado
del analisis de un determinado expediente o de su certificacién.

Se contara con la presencia del Gerente en la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Responsable Administrativo y Financiero

Participara en la fase de concesion de la subvencidn y certificacién de las ayudas, formulando
cuantos reparos considere precisos por escrito para su traslado al drgano actuante. En el
supuesto de que sea necesaria su presencia puntual serd requerido para asistir a la reunion
pertinente de los Organos de la Asociacién, con voz, pero sin voto.

Alegaciones y recursos.

El régimen de recursos frente al acuerdo del érgano de decision del Grupo de Accidon Local de
aprobacién y autorizacidn de financiacién de un proyecto o de no aprobacién y no autorizacion
de financiacién de un proyecto, serd el que se establece en la normativa reguladora de las
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, con caracter general; y la normativa reguladora del
organismo pagador de la Comunidad de Castilla y Ledn, con caracter particular, de manera que
el promotor interesado puede interponer frente a dicho acuerdo, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Director General competente de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, y en todo caso, recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

Régimen de reintegro de las ayudas indebidamente percibidas

El procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente percibidas por los Grupos de Acciéon
Local o los promotores, se sustanciard conforme lo previsto en la normativa reguladora en
materia de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn siguiendo el procedimiento de
actuacién del organismo pagador de la Comunidad de Castilla y Ledn para la declaracién y
recuperacion de pagos indebidos.

En el procedimiento de reintegro tendra la consideracidn de interesado el Grupo de Accién Local

o el promotor, en funcidon de quien sea el beneficiario (destinatario final) de la subvencion
indebidamente percibida.
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Motivacion de las decisiones.

Las decisiones adoptadas por los diferentes érganos mencionados se tomaran siempre segun las
formas establecidas, de manera razonada, y de acuerdo a los criterios de la ley de Asociaciones,
de los estatutos del GAL, del régimen de ayudas, de la normativa existente y de las disposiciones
establecidas por el Organismo Intermediario. Estas decisiones deberan recogerse en las
correspondientes Actas que se levantaran de cada una de las sesiones.

Se tendran en cuenta para la justificacion de las decisiones cuantos documentos sean de
aplicacién para la ejecuciéon del Programa, a parte de los mencionados anteriormente.

La motivacidén de las decisiones quedara reflejada en el informe técnico-econdmico y en la
certificacidon. Cuando el 6rgano actuante acuerde cambios que difieran de la propuesta técnica
deberan motivarse en el acta correspondiente y se hardn constar en el informe técnico y en la
certificacion.

Incompatibilidades del Presidente, de la Junta Directiva, del Organo de Decisién, del Equipo
Técnico y del RAF

En cuanto al régimen de incompatibilidades del Presidente, de los miembros de la Junta
Directiva, del Organo de Decisidn, del RAF y del Equipo Técnico, se regiran por lo establecido en
el articulo 28, 2b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi, cuando se de alguna de las circunstancias sefialadas a continuacidn, tanto el Presidente,
como los miembros de Junta Directiva, del Organo de Decisién, el Equipo Técnico o el RAF, se
abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran al Grupo de Accién Local.

Motivos de abstencion:

A) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél, tener alguin vinculo con la sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

B) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

C) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

D) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
E) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el

asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

-19



PROCEDIMIENTO INTERNO DEL GESTION ADERAVI

Ademas, en cuanto al régimen de incompatibilidad, hay que considerar.-

- Los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y secretario son
incompatibles entre si.

- Los miembros del equipo técnico no pueden pertenecer a la Junta Directiva
u Organo de Decisién de la asociacién.

- El RAF no puede pertenecer a Junta Directiva u Organo de Decisién ni ser
miembro del equipo técnico.

Garantia de los principios de objetividad, publicidad, imparcialidad y libre concurrencia.

Los métodos, medios y procedimientos previstos en nuestro Reglamento Interno de Gestion
estdn redactados para garantizar que se cumplan, en la aplicacion del programa de desarrollo,
los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia,
publicidad y libre concurrencia, en un contexto de desarrollo participativo y democratico.

Asi, todos los drganos de gestion y decision del Programa desempefaran sus funciones en el
marco de estos principios y tomardn en todo momento las decisiones mas adecuadas para la
salvaguardia de los mismos.

Para realizar la seleccidon de miembros de los Equipos Técnicos se tendran siempre en cuenta los
principios de publicidad, mérito y capacidad, ademas de una adecuada correlacién de esta
ultima con las funciones a desarrollar en los mismos, y deberdn aplicarse criterios objetivos y
contrastables de seleccion.

El resultado del proceso de seleccién serd comunicado a la D.G de D. R de la Junta de Castilla y
Ledn.

- Publicidad: Mediante la solicitud de trabajadores al Servicio de Empleo de Castillay Ledn, ECYL
y/o la insercidn de la convocatoria en el peridédico de mayor tirada comarcal y/o provincial, asi
como en los tablones de anuncios de las entidades locales integrantes del territorio de actuacion
del Grupo, ademas de en nuestra pagina web.

- Merito: Se haran publicos los méritos que van a puntuarse y la valoracidn que se otorga a los
mismos.

- Capacidad: Tanto la titulacién como la experiencia, deberdn estar relacionadas con las
funciones a realizar.

Los mecanismos de divulgacion de nuestro programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento
de los principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Seran objetivos
prioritarios, dar a conocer la aplicacidn y gestidn de los fondos del programa y sus actividades,
asi como los requisitos y condiciones que deben reunir y cumplir quienes desean ser
beneficiarios de las ayudas y subvenciones. Para lograrlo, entre otras acciones, cuidaremos de
que, tanto el régimen de ayudas del LEADER, como el procedimiento interno de gestion de
nuestro grupo, se encuentren visibles y accesibles en los tablones de anuncios de los diferentes
ayuntamientos del territorio, y ademds se podran descargar libre y gratuitamente de la pagina
web de la asociacion.
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Respecto a la adquisicion de bienes y servicios se realizard respetando los principios de
publicidad, concurrencia y transparencia, aplicdndose procedimientos objetivos para la
seleccidn de las ofertas mas adecuadas, en prestaciones y precios, a las necesidades del grupo.

Por tal motivo, para cada bien a adquirir que supere los 12.000€, el Grupo pedira presupuesto
al menos, a tres empresas distintas, y la decision de compra se tomard en Junta Directiva,
aplicando las bases de valoracidn de compra que previamente a la oferta haya aprobado el
Organo de Decisidn.

Para las contrataciones, el grupo se regira por la ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del
Sector Publico, paralo que al GAL y a la contratacion atafie.
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CAPITULO IV. Sistemas de divulgacion en la aplicacion del
programa.

Los mecanismos de divulgacidn del programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento de los
principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Se proponen, como
objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacion y gestion de los fondos del programa y sus
actividades, asi como los requisitos y condiciones que deben reunir y cumplir quienes desean
ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones.

Divulgacion inicial

Tendrd por objeto dar a conocer al conjunto de los habitantes del territorio, las caracteristicas y
oportunidades de desarrollo que tiene el programa, asi como las posibilidades que ofrece a toda
persona, empresa o entidad publica o privada que lo desee, para que participe mediante la
presentaciéon de solicitud de ayuda para una iniciativa social, cultural o econédmica.

A este fin, el Grupo de Accidon Local se servira de:

Instrumentos: folleto divulgativo, documentacidn informativa (impresa o fotocopiada), material
audiovisual, articulos de prensa, anuncios en la prensa y radio local y provincial, carteles,
memorias de actividades, pagina Web, etc.

Medios: prensa y radio, television, reuniones informativas, charlas, entrevistas, consultas en la
oficina técnica del Grupo o a través del teléfono o de Internet, tablones de anuncios, bandos
municipales, correo, eventos y ferias comarcales, etc.

Personas: miembros de la Junta Directiva, alcaldes y concejales, equipo técnico, agentes de
desarrollo de la comarca, socios del GAL, promotores del anterior programa, participantes en

iniciativas de formacion, etc.

Este trabajo de divulgacién inicial se desarrollara al menos durante el primer afio desde la
firma de convenio con el organismo intermediario.

Divulgacion regular y puntual

Basicamente, todos los instrumentos, las personas y buena parte de los medios sefialados
tendran caracter regular a lo largo del periodo de tiempo en el que se desarrolle el programa,
pero con distinta intensidad. Ademas, con caracter puntual, el Grupo podra elaborar boletines
informativos sobre temas de interés general relacionados con el programa, las iniciativas
auxiliadas, las actividades del Grupo de Accién Local, etc. Igualmente publicard una memoria de
actividades y resultados.
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CAPITULO V. Fases de tramitacion de un proyecto dentro
del LEADER 2014-2020.

La tramitacion de un expediente pasa por la ejecucidn completa de las siguientes fases:

La solicitud de la Ayuda.

Tramites inmediatos a la presentacidn de la solicitud oficial de ayuda.
Acta de no inicio.

El Informe Técnico Econdmico (ITE).
Criterios de seleccidn y valoracion. Baremo.
Informe de subvencionalidad.

Concesion y comunicacion de ayudas.

El contrato.

Seguimiento de los proyectos.

La certificacion de la actuacion.

El pago de la ayuda.

En todo caso estos mecanismos de tramitacion estdn detallados en el Manual de
funcionamiento para la Gestion de LEADER, el cual el Grupo de accién local ADERAVI cumplira
en todo momento.

1. La solicitud de la Ayuda

Recepcion de solicitudes.

1. Larecepcion de las solicitudes de subvencion se realizara en la oficina técnica del Grupo de
Accidn Local, siempre bajo el modelo normalizado.

2. La documentacién entregada se registrara, en todos los casos, adjudicandole el preceptivo
numero de registro de entrada, y consignandolo en el especifico libro de registro de
solicitudes de ayuda y documentos anexos

3. Cada solicitud abre un expediente al que se le asignard un numero segun los criterios
establecidos por el organismo intermediario, en el que irdn incorporandose los documentos,
hasta que se haya completado dicho expediente. Para la constatacién efectiva de la entrega
de documentacion, el promotor se quedara con una copia de la documentacion presentada
con el sello de registro de entrada.

4. Cada promotor podrd presentar tantas iniciativas como estime oportuno, siempre

respetando los tramites establecidos y los plazos indicados en este procedimiento de
gestion.
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Titulares de los proyectos

Podran solicitar ayudas al programa los promotores que cumplan los requisitos que se exponen
a continuacién, siempre y cuando se realice la inversién en el dmbito territorial de aplicacién del
programa o relacionado directamente con él en términos de desarrollo.

PROYECTOS PRODUCTIVOS.

1.- Podran solicitar ayudas para la realizacidn de proyectos de caracter productivo los siguientes
titulares:

a)

c)

Personas fisicas que sean empresarios individuales o vayan a serlo a través del proyecto
presentado. En este ultimo caso, deberan acreditar su alta en el epigrafe
correspondiente con anterioridad a la fecha establecida en el contrato para la
finalizacion de las inversiones.

Sociedades Mercantiles, Sociedades Agrarias de Transformacion, Cooperativas,
Sociedades Laborales, Fundaciones y Asociaciones asi como cualquier otra entidad,
asociativa o societaria, con personalidad juridica. En el caso de Fundaciones vy
Asociaciones, cuando el ambito de actuacién segun sus Estatutos, sea superior al
provincial, se deberd justificar adecuadamente su vinculacion efectiva en el territorio de
actuacién del Grupo de Accion Local. También podran solicitarse ayudas por aquellas
entidades que estén en fase de constitucidn, siempre y cuando adquieran la
personalidad juridica antes de la fecha de finalizacidn de inversiones establecida en el
contrato.

Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o actividades que motivan la
concesién de la subvencidn. En estos casos, los comuneros nombrardn un representante
o apoderado Unico y, en documento que se incorporara al expediente, manifestaran sus
respectivas participaciones en la cosa comun y asumiran su responsabilidad solidaria en
las obligaciones derivadas del expediente.

Se consideraran promotores privados las entidades de derecho publico de base
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos reguladores de las
indicaciones de calidad.

2.- Asimismo, podran solicitar estas ayudas las entidades publicas de caracter local, con ambito
territorial inferior al provincial.

3.- Sin perjuicio de las excepciones que se sefialan en los apartados siguientes, los promotores
de proyectos deberan cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ejecutar el proyecto localizado en la zona de aplicacién del programa comarcal.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o,
en su defecto, tener concedido aplazamiento o moratoria.

¢) No haber iniciado las inversiones o gastos para los que se solicita la ayuda en el
momento de presentar la solicitud, salvo en el caso de aquellos gastos para los que
se pueda establecer alguna excepcionalidad.
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d) Comprometerse a mantener la inversion auxiliada y los puestos de trabajo creados,
durante los tres afos siguientes al pago final de la ayuda, en los términos
establecidos en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n2 1303/2013.

e) Cumplir, en su caso, los requisitos exigibles a las PYMES en los términos previstos en
la Recomendacién de la Comision de 6 de mayo de 2003 sobre definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresa (2003/361/CE).

4.- Cuando se trate de entidades locales no seran de aplicacidn las letras b) y e) del apartado
anterior.

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

1.- Podrdn solicitar estas ayudas los siguientes titulares:

a)
b)

Personas fisicas.

Sociedades Mercantiles, Sociedades Agrarias de Transformacion, Cooperativas,
Sociedades Laborales, Fundaciones y Asociaciones asi como cualquier otra entidad,
asociativa o societaria, con personalidad juridica. En el caso de Fundaciones vy
Asociaciones, cuando el dmbito de actuacidon segln sus Estatutos, sea superior al
provincial, se deberd justificar adecuadamente su vinculacion efectiva en el territorio de
actuacién del Grupo de Accidn Local. También podran solicitarse ayudas por aquellas
entidades que estén en fase de constitucidén, siempre y cuando adquieran la
personalidad juridica antes de la fecha de finalizacién de la inversién establecida en el
contrato.

Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o actividades que motivan la
concesion de la subvencion. En estos casos, los comuneros nombraran un representante
o apoderado Unico y, en documento que se incorporara al expediente, manifestaran sus
respectivas participaciones en la cosa comuin y asumiran su responsabilidad solidaria en
las obligaciones derivadas del expediente.

Se considerardn promotores privados las personas de derecho publico de base
asociativa privada, como las comunidades de regantes o los consejos reguladores de las
indicaciones de calidad.

2.- Asimismo, podran solicitar estas ayudas las entidades locales, con ambito territorial inferior
al provincial.

3.- Sin perjuicio de las excepciones que se sefalan en los apartados siguientes, los titulares de
proyectos deberan cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Ejecutar el proyecto localizado en la zona de aplicacidn del programa comarcal.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en
su defecto, tener concedido aplazamiento o moratoria.

No haber iniciado las inversiones o gastos para los que se solicita la ayuda en el
momento de presentar la solicitud, salvo en el caso de aquellos gastos para los que se
pueda establecer alguna excepcionalidad.
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d) En su caso, comprometerse a mantener la inversién auxiliada y los puestos de trabajo
creados, durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda, en los términos
establecidos en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n2 1303/2013.

e) Acometer actividades o inversiones que, aun teniendo caracter privado, sean de interés
publico o colectivo y no constituyan una actividad econdémica, por si mismas o de forma
coadyuvante.

4.- Cuando se trate de personas fisicas y Entidades Publicas de caracter local no serd de
aplicacion la letra b) del apartado anterior.

Como norma general se establece para el Grupo de Accién Local ADERAVI que los miembros del
equipo técnico no puedan ser titulares de solicitudes de subvencién, ni por ellos mismos, ni por
sociedades participadas, asi como la posibilidad de que para los promotores realicen de manera
directa o indirecta, y con caracter particular fuera del ambito de su trabajo en el marco del
programa LEADER 2014-2020, asesoramiento y apoyo para la mejor presentacién de su iniciativa
o propuesta

Requisitos generales.

Para la presentacion de las iniciativas existe un conjunto de requisitos de obligado
cumplimiento, relativos a los beneficiarios y al propio proyecto que estan recogidos en el
Régimen de Ayudas; no obstante, se relacionan a continuacidon de manera resumida para mayor
unidad del procedimiento de gestion:

Requisitos generales de los beneficiarios.
Con caracter general, para todas las iniciativas, es necesario:

. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias (a escala nacional, autonémica y local)
y con la Seguridad Social.

. Mantener el destino de la inversidn auxiliada al menos durante 3 afios posteriores a la
certificacidn final de la inversién. En los casos en que por normativa estatal o autondmica, se
exige un plazo diferente, se atendran al plazo estipulado.

Requisitos generales de los proyectos.

. Ser viables técnica, econdmica y financieramente.

. Respetar la legislacion vigente.

. Disponer de las solicitudes de autorizaciones necesarias para su ejecucién y posterior
puesta en marcha para su certificacién.

= Cumplir los requisitos marcados en el Régimen de Ayudas en lo relativo a la creacion y/o
consolidacion de empleo.

. El limite minimo de creacién de empleo en los proyectos productivos sera de 0,5 UTA.
Sin embargo, se aplicara el limite minimo de media jornada a las empresas temporeras en
los meses que estas tengan actividad.
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Plazo para solicitar las ayudas del programa: Convocatoria

El plazo para que se puedan solicitar las ayudas del programa se inicia de acuerdo con la
normativa reguladora del mismo, cuando se publique la convocatoria y serd ininterrumpido
hasta la finalizacion del periodo establecido para adquirir compromisos de ayudas, salvo que por
los organismos intermediarios se establecieran otras fechas para la finalizacién del periodo de
firma de compromisos del Grupo de Accidn Local con los beneficiarios, o que el Grupo de Accién
Local ADERAVI decida, por circunstancias argumentadas de funcionamiento del programa
detener la recepcidn de solicitudes de ayuda, bien para el conjunto del programa o para alguna
linea de actuacidn concreta.

También hay que considerar que es necesario adaptarse a las diferentes consignaciones
presupuestarias segun el articulo 3 de la Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo.

La convocatoria puede recoger la posibilidad de publicar convocatorias extraordinarias, si el
programa lo exige, para tematicas o promotores concretos dentro de la partida presupuestaria
de proyectos no productivos.

Documentacién minima para acompanar a la solicitud de ayuda.

El equipo técnico solicitard junto con la solicitud oficial de ayuda la documentacién minima
necesaria para redactar el Informe Técnico Econdmico, y poder solicitar el informe de

subvencionalidad.

= Solicitud de la Ayuda segun el modelo oficial

Documentacién complementaria para justificar la representatividad del solicitante y el
compromiso de solicitar una ayuda:

- En el caso de Sociedades y Empresas colectivas se acompaiiard con una certificacién del
Consejo de Administracién, Consejo Rector u Organo de Gobierno especifico en dicho
sentido y acreditacién de la persona encargada de firmar cuantos documentos sean
precisos para la tramitacion de la Ayuda.

- En el caso de Asociaciones y otras Organizaciones se acompafara Certificacion del
Organo de Gobierno competente en dicho sentido y acreditacién de la persona encargada
de firmar cuantos documentos sean precisos para la tramitacion de la Ayuda.

- En el caso de la Administracion Local se entregara certificacion de acuerdo de Pleno u
Organo de Gobierno competente de aprobacién de la solicitud de la ayuda y acreditacién
del representante legal, y acuerdo de consignacidon presupuestaria y resimenes de la
ultima liquidacidon del presupuesto aprobada y estado de la deuda.

En el caso de que el solicitante hiciera uso de la solicitud electrénica, estos documentos se
presentaran escaneados, siendo cotejados por los técnicos del GAL posteriormente.

- Memoria del Solicitante

Este documento deberd estar cumplimentado por el solicitante o promotor y en él se aportaran
los datos necesarios para que la Gerencia pueda elaborar el Informe Técnico Econdmico.
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Su objetivo esencial serd la justificacion por parte del solicitante de la viabilidad técnica y
financiera de la inversién a realizar en los proyectos no productivos y de la viabilidad técnica,
econdmica y financiera en los Proyectos Productivos.

El grupo de accién local ADERAVI se compromete a facilitar al promotor, en formato digital o en
papel, un modelo de la memoria.

] Documentacién complementaria y justificativa

El promotor presentara junto a la memoria del solicitante una serie de documentos necesarios
para completarlay justificarla segun lo requerido en el manual de Procedimiento LEADER 2014-
2020 Castilla y Ledn.

Para la correcta evaluacion de todos los costes de inversiones subvencionables en las
submedidas 19.2, 19.3 y 19.4 se evaluard bajo el principio de moderacidn de costes por
comparacion de ofertas diferentes presentando minimo 3 presupuestos o facturas proformas
equiparables.

En las fases en las que se ha de evaluar la moderacién de costes serd con caracter previo a la
solicitud de informe de subvencionalidad como apartado especifico del Informe Técnico
Econdmico y en la certificacién de los expedientes en base a la documentacidn justificativa de
las inversiones aportada por el beneficiario, adaptandose en todo momento a lo exigido en el
manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién de LEADER.

2. Tramites inmediatos a la presentacidn de la solicitud oficial de ayuda.

Cuando la Gerencia, junto a la solicitud todos los documentos que la acompafian, se analizaran
para comprobar si contienen la informacidon necesaria y se adecuan a la naturaleza de las
Medidas de cuyas Ayudas pretendan acogerse.

Si del andlisis de la documentacion presentada por el promotor, el GAL deduce la falta de algun
requisito o documento acreditativo, se comunicara al beneficiario, ddndole un plazo maximo de
30 dias para completar o acreditar las exigencias requeridas. Dicho plazo puede aumentarse por
medio de una prorroga solicitada por el promotor, argumentando su necesidad, vy
posteriormente aprobada por el drgano actuante, por un periodo no superior a 45 dias.

Si, por parte del titular del proyecto no se cumple con lo requerido se procedera al archivo del
expediente, dando este por finalizado, siendo necesaria la comunicacién al solicitante del cierre
del expediente, durante los 15 dias siguientes al acuerdo en el érgano actuante, por medio de
carta certificada con acuse de recibo, o recibi firmado y sellado por el interesado.

3. Acta de no inicio.
Cuando la Gerencia del GAL disponga de la Solicitud de ayuda, levantard el Acta de no Inicio de
inversiones en el plazo mdximo de diez dias por la cual se verificard si el solicitante ha

comenzado las actuaciones susceptibles de ser subvencionadas.

En los casos que sea necesario se incorporaran al menos dos fotografias fechadas con distinto
contenido, que formaran parte de la galeria fotografica del expediente.
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El Grupo de Accién Local ADERAVI podrd auxiliar aquellas situaciones en las que hayan
comenzado las obras, eso si, tal y como figura en el régimen de ayudas: “No seran
subvencionables las inversiones o gastos anteriores a la presentacién de la solicitud”. En estos
casos, un técnico competente, certificard y visara, la obra ejecutada a partir de una fecha,
momento a partir del cual, se realizara el Acta de no inicio. La Gerencia del GAL levantara acta
haciendo mencidn a la situacion y realizard las oportunas fotografias, minimo dos fechadas, de
tal forma que esta documentacion se archivard en el expediente junto con el certificado emitido
por el técnico competente.

Si bien no seran subvencionables las inversiones o gastos anteriores a la presentacién de la
solicitud, no obstante, y a peticién razonada del titular del expediente, el Grupo de Accién Local
“GAL”, podrd autorizar la subvencionalidad de las inversiones o gastos anteriores realizados
exclusivamente autorizados en el manual de procedimiento LEADER.

Acciones subvencionables dentro de cada Medida

ACCIONES DE LA SUBMEDIDA 19.2.

Las operaciones a subvencionar en esta submedida se incluirdn en alguna de las
siguientes acciones:

19.2.1.- Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacién y/o traslado de Pequefias y
Medianas Empresas (PYMES), no incluidas en los apartados 2 y 3 siguientes, excluido el
sector primario regulado en el articulo 17.1.a), 17.1.c), 17.1.d) y en el articulo 19.1 a) i)
y 19.1 a) iii) del Reglamento (UE) n? 1305/2013.

19.2.2.- Ayuda a la creacion, ampliaciéon, modernizacidn y/o traslado de Pequefias y
Medianas Empresas (PYMES) relacionadas con el turismo y fomento de actividades
turisticas.

19.2.3.- Ayuda a la creacion, ampliaciéon, modernizacién y/o traslado de Pequefias y
Medianas Empresas (PYMES) relacionadas con el aumento del valor afiadido de los
productos agrarios, agroalimentarios y forestales y fomento de los productos agrarios,
agroalimentarios y forestales.

19.2.4.- Infraestructuras y servicios bdsicos para la poblacién y la economia rural.

19.2.5.- Conservacién, mejora, fomento y divulgacién del patrimonio rural, englobando
en el mismo el arquitecténico, medioambiental, cultural, etnografico, etc.

19.2.6.- Formacidén, seminarios, etc.

ACCIONES DE LA SUBMEDIDA 19.3.

Los proyectos a subvencionar en esta submedida se incluiran en alguna de las siguientes
acciones:

-Proyectos de cooperacién regional, planteados por Grupos de Acciéon Local
seleccionados en el Marco del PDR de Castilla y Ledn para la aplicacién de la Medida 19
(LEADER).
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- Aunque en este momento no se contempla en el PDR de Castilla y Ledn, planteamos
nuestro procedimiento interno de gestién para poder subvencionar cuando asi se
permita en Castilla y Ledn Proyectos de cooperacion interregionales y transnacionales.

ACCIONES DE LA SUBMEDIDA 19.4.

Los proyectos a subvencionar en esta submedida se incluiran en alguna de las siguientes
acciones:

19.4.1.- Funcionamiento

19.4.2.- Animacién

4. El Informe Técnico Econémico (ITE).

El ITE es el documento elaborado por el Equipo Técnico del GAL, con el que se efectua la
propuesta al Organo de Decisidn, y asi estimar la conveniencia o no de solicitar informe de
subvencionalidad a un expediente. La Junta Directiva o el Presidente decidira en los expedientes
gue se proponen para subvencionalidad.

La Gerencia del GAL elaborara un Informe Técnico Econdmico para cada expediente utilizando
el modelo oficial y teniendo en cuenta la documentacidon aportada por el solicitante,
principalmente la Memoria y todos sus justificantes, y la justificacidon de los diferentes criterios
de valoraciéon que se tendran en cuenta para baremar el expediente y cuantificar la subvencién,
proponiéndosela al drgano actuante por parte de la gerencia.

Serd necesario para cada caso, que se apliquen los criterios de seleccién, y que se obtengan al
menos 20 puntos, independientemente de si el proyecto es productivo o no productivo.

Cuando haya que priorizar proyectos para su aprobacion se tendrd en cuenta lo establecido en
el manual de procedimiento del organismo pagador para la gestion de LEADER: “A las reuniones
del Organo de Decisidn en las que se vaya a resolver sobre la concesién de ayuda a expedientes
se propondran todos aquellos que, cuenten con acta de fiscalizacion de compromiso de gasto
favorable vy, el resultado del Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda haya sido Sin
Incidencia, o bien cuando haya resultado con incidencia se disponga de la Resolucién del control
del Director General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria.
El orden a seguir en la asignacion de fondos a proyectos por submedida en una misma reunién
del Organo de Decisidn, se establece en funcién de la puntuacién obtenida en base a la
aplicacion de los criterios de seleccion del GAL”.

En el supuesto de que la puntuacién obtenida por dos 0 mas expedientes sea la misma tras la
priorizacidon que marca el manual, se priorizara en base al mayor nimero de creacién de puestos
de trabajo creados y en el caso de igual creacion de empleo, se priorizara por fecha de solicitud
de ayuda.

En el ITE se cuantificara el nivel de la ayuda propuesta utilizando los siguientes Criterios de
Valoracidn para determinar el porcentaje y la cuantia de la subvencion.

El GAL tendrd en cuenta los siguientes criterios de valoracién, como asi se recogen en su baremo,
en funcién del tipo de proyecto:
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Tipo de promotor (Individual o colectivo), domicilio fiscal del mismo y grado de
integracién empresarial.

Modalidad del proyecto: Productivo (Creacién, ampliacidon, modernizacién o traslado) o
no productivo (individual o colectivo).

Viabilidad econémica, financiera y técnica del proyecto.

Creacion o consolidacion de empleo.

Incidencia medio ambiental del proyecto.

Adecuacion de la accién a los objetivos y naturaleza del programa de desarrollo.
Caracter innovador de la accidn.

Utilizacidn de recursos enddgenos.

Repercusidn del proyecto (Social, territorial y econdmica).

El cémputo de la valoracion del proyecto, fijard la propuesta del nivel de ayuda del ITE que en
todo caso deberd respetar el Régimen de Ayudas establecido para este tipo de actuaciones en
el Programa Regional.

El ITE una vez cumplimentado totalmente, estara firmado y fechado por la Gerencia del GAL.

La gerencia elevara el ITE al Organo actuante o en quien se delegue para que tome el acuerdo
pertinente de solicitar la subvencionalidad a la D. G: con competencias.

5. Criterios de Seleccion

1- ACTIVIDAD PRODUCTIVA (45 puntos) PUNTOS
1.1 Generadora de nuevos empleos 25
1.1.1 Creacién de menos de 1 empleo a tiempo completo 10
1.1.2 Creacién de 1 a 3 empleos a tiempo completo 20
1.1.3 Creacién de mas de 3 empleos a tiempo completo 25
1.2 Mantenimiento de empleo 5
1.2.1 Mantenimiento de menos de 1 empleo a tiempo completo 1
1.2.2. Mantenimiendo de 1 a 3 empleos a tiempo completo 3
1.2.3 Mantenimiento de mas de 3 empleos a tiempo completo 5
1.3 Tipo de empleo creado o mantenido 9
1.3.1 Mds del 50% empleo femenino 3
1.3.2 Mas del 50% empleo joven (menor de 35 afios) 3
Mds del 50% empleo personas con dificultad de

1.3.3 empleabilidad 3
1.4 Empleo inducido 2
14.1 Sin influencia

14.2 Se induce en la zona de influencia de la estrategia 2
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Actividad directamente relacionada con otras actividades

1.5 desarrolladas en el municipio o en su entorno 2

15.1 Sin influencia

1.5.2 Con influencia 2

1.6 Potencialidad de deslocalizacion de la actividad 2

1.6.1. Dificilmente deslocalizable 2

1.6.2 Potencialmente deslocalizable 0

2- ACTIVIDAD NO PRODUCTIVA (10 puntos) PUNTOS
2.1. Necesita empleo su realizacidon 6

2.2 De interés general para la poblacidn del municipio donde 2

realiza la actividad

Esta ligada a un servicio que demanda la poblacion del

2.3 municipio 2
3- CARACTER INNOVADOR (7 puntos) PUNTOS
3.1. Es un proyecto que tiene caracter innovador 7

4- ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA

ENERGETICA (8 puntos) PUNTOS
4.1 Es un proyecto que utiliza energias renovables o incremente la
eficacia energética y reduccidn de emisiones contaminantes 8

5- CRITERIOS DE SELECCION PARTICULARES

(30 puntos) PUNTOS
5.1. Primeras iniciativas Maximo 5
5.1.1 Primera iniciativa de ese tipo en el municipio 3
5.1.2 Primera iniciativa de ese tipo en el territorio 5

Densidad de poblacién del municipio donde se ubica la

5.2 iniciativa Méaximo 12
5.2.1 Municipio de 0-5 hab/km? 12
5.2.2 Municipio de 5-10 hab/km?2 10
5.2.3 Municipio de 10-15 hab/km2 9
5.2.4 Municipio de 15-20 hab/km2 8
5.2.5 Municipio de 20-25 hab/km2 7
Municipio de mas de 25
5.2.6 hab/km?2 6
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5.3 Promotor del proyecto Maximo 5

53.1 Personas fisicas 5
Entidades asociativas o societarias y entidades de tipo

5.3.2 comunal 4
Administraciéon

5.3.3 local 3

5.4 Recursos enddgenos Maximo 3
Utilizacion de recursos enddgenos en la fase de ejecucion o

54.1 en el desarrollo del proyecto 3

5.5 Calidad de Vida Madximo 3
Proyecto que tenga influencia en la mejora de la calidad de

551 vida de la poblacidn local 3

5.6 Puesta en valor del Territorio Maximo 2
Proyecto que tenga influencia en la puesta en valor de los

5.6.1 recursos locales y en la promocidn territorial 2

Total

6. Criterios de Baremacion.

El equipo técnico tendrd en cuenta, a la hora de elaborar propuestas positivas de
subvencionalidad al 6rgano actuante, aquellas actividades que se dirijan, de modo expreso, a la
valorizacidn de las potencialidades enddgenas del territorio, especialmente ligadas al eje de
desarrollo propuesto en el proyecto, de manera directa o indirecta.

Se tendrdn en cuenta asimismo, aquellas iniciativas que favorezcan la aplicacidon de nuevas
tecnologias; la capacidad de generar sinergias y trabajar en red, asi como de formalizar acuerdos
estables que den continuidad y posibilidades de expansidn a sectores como el turismo, la
artesania, el comercio, los servicios, el sector agroalimentario, etc.

De la misma manera, se tendra en cuenta el caracter innovador, el efecto de transferencia y el
valor demostrativo de los proyectos, asi como la capacidad de las iniciativas de mejorar los
sistemas de produccion o los servicios locales.

El equipo técnico procederd al analisis de las iniciativas, y elaborard un Informe de Valoracion
en funcién del cual se determinara la concesién o no de la ayuda, asi como la propuesta de
importe de esta, teniendo en cuenta los maximos de ayuda establecidos.

El baremo propuesto, sera de aplicacion a todas las iniciativas. La subvencién a otorgar, en cada
caso, sera proporcional a los puntos obtenidos por la iniciativa en la baremacién, siempre dentro

de los limites establecidos en el convenio y el régimen de ayudas.

El baremo se establecerd en base a indicadores cuantitativos y con aquellos de caracter
cualitativo que puedan ser traducidos a indicadores medibles y cuantificables.
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Criterios de Valoracion.-
PROYECTOS PRODUCTIVOS

1. Tipo de promotor (Individual o colectivo), domicilio fiscal del mismo y grado de
integracion empresarial.

Promotor de Proyectos maximo 10 puntos

a. Entidades de economia social 9 p.
b. Entidades de economia social con el domicilio social en el territorio| 10 p.
de actuacion

c. Persona individual 8 p.
d. Persona individual empadronada en el territorio 10 p.
e. Promotor persona individual Jovenes < 40 afios 10 p.
f. Promotor persona individual mujer 10 p.
g. Sociedades mercantiles 8 p.

h. Sociedades mercantiles con el domicilio social en el territorio de| 10 p.
actuacién
d. Entidades publicasy otros 8 p.

2. Modalidad del proyecto Productivo (Creacion, ampliacion, modernizacion o traslado).

Modalidad del proyecto maximo 10 puntos
a. Creacion 9p.
b. Traslado:
b1 desde fuera del territorio 8 p.
b, desde nucleo urbano a terreno industrial o rustico segin los| 7 p.
casos
¢. Ampliacién 7 p.
d. Modernizacién/innovacién 8p.

3. Viabilidad econdmica, financiera y técnica del proyecto.

Financiacion del proyecto maximo 10 puntos

a. establece una clara estructura de financiacién. 2p.

b. presenta solvencia para el desarrollo del proyecto sin la ayuda 2p.

LEADER.
c. presenta una financiacién propia del proyecto. 2p.
d. presenta una financiacion ajena del proyecto. 1p.

e. adecua la financiacion del proyecto a la viabilidad a corto, medio 5p.
y largo plazo.
(Una financiacion dudosa puede ser motivo de anulacion del expediente).

Se entiende que en este epigrafe un mismo proyecto puede puntuar en todos los apartados
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Viabilidad técnica.

Maximo 10 puntos

a. responde a una demanda real.

3p.

b. facilita un detallado estudio de mercado.

3p.

servicio.

c. introduce valor afiadido claro al producto o al

2p.

d. el mercado potencial estd en auge o expansion.

2p.

e. determina con concrecion el mercado objetivo.

2p.

Se entiende que en este epigrafe un mismo proyecto puede puntuar en todos los apartados

4. Creacidn o consolidacion de empleo.

Empleo mdximo 10 puntos
a. Creacion de empleo Hombres Mujeres
<de35afios | >de35afios | <de35afios | >de 35 afios
5 por empleo | 4 por empleo | 6 por empleo | 5 por empleo
b. Autoempleo 9 8 10 9
c. Consolidacion de empleo 2,5 por 2 por 3 por 2,5 por
empleo empleo empleo empleo
5. Incidencia medio ambiental del proyecto.
Medio ambiente mdximo 10 puntos
a. No ocasiona ni provoca contaminacioén en la zona, ni supone 8p.
ningun impacto ni alteracion.
b. El proyecto precisa de medidas correctoras 5p.

En el supuesto de que cumpla alguno de los aspectos recogido a continuacion

sumard 2 puntos:

Utiliza materiales reciclables

Utiliza energias limpias

Utiliza tecnologias que permiten disminuir el consumo energético

Acondicionamiento o adecuacion de espacios naturales

Puesta en valor de recursos patrimoniales medioambientales

-35




PROCEDIMIENTO INTERNO DEL GESTION ADERAVI

6. Adecuacion de la accion a los objetivos y naturaleza del programa de desarrollo.
Concordancia y sintonia de la iniciativa con los objetivos y estrategia del programa
maximo 15 puntos

a. se adapta a los objetivos generales del programa. 5p.
b. se adapta a los objetivos especificos de cada una de las 5p.
medidas detalladas en el programa (por sectores).

c. se adapta a necesidad de establecer sinergias entre los 5p.
diferentes sectores econdmicos del territorio.

d. se adapta a los criterios de calidad especificados en el 5p.
programa.

e. se adapta a los criterios de complementariedad con otras 5p.
ayudas, proyectos y programas detallados en el proyecto.

Iniciativas que coincidan con las prioridades establecidas por el 5p.
Grupo en el Plan de Desarrollo Local y que cuenten con una

mayor entidad o alcance.

7. Caracter innovador de la accion.

Primeras iniciativas de ese tipo en la localidad o en el territorio maximo 15 puntos

(Caracter innovador y demostrativo de las iniciativas)

a. en lalocalidad 10 p.
b. en el territorio 13 p.
c. primera iniciativa en la localidad que supongan un mayor 12 p.

grado de innovacion y singularidad dentro del contexto local,
gue ademas constituya en si misma como ejemplo transferibles
a este y otros territorios.

d. primera iniciativa en el territorio que supongan un mayor 15 p.
grado de innovacion y singularidad dentro del contexto local,
gue ademas constituya en si misma como ejemplo transferibles
a este y otros territorios.

8. Utilizacién de recursos endégenos.

Utilizacién de los recursos endégenos maximo 10 puntos

a. Las materias primas empleadas son de procedencia local. 8 p.
b. Las materias primas empleadas son de procedencia comarcal. 6 p.
c. Los empleos creados son para personas de territorio. 8 p.
d. El etiquetado del producto o la promocidn del recurso o del 7 p.
servicio presta atencion a la zona.

e. La produccidn o prestacion del servicio tiene relacion directa 7 p.
con el saber hacer, los métodos de producciéon o los usos o
costumbres propias del territorio.
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PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

1. Tipo de promotor (Individual o colectivo), domicilio fiscal del mismo y grado de
integracion empresarial.

Promotor de Proyectos maximo 10 puntos

a. Entidades de economia social 9 p.
b. Entidades de economia social con el domicilio social en el territorio| 10 p.
de actuacion

c. Persona individual 8 p.
d. Persona individual empadronada en el territorio 10 p.
e. Promotor persona individual Jovenes < 40 afios 10 p.
f. Promotor persona individual mujer 10 p.
g. Sociedades mercantiles 8 p.

h. Sociedades mercantiles con el domicilio social en el territorio de| 10 p.
actuacién
d. Entidades publicasy otros 8 p.

2. Modalidad del proyecto.

Modalidad del proyecto maximo 10 puntos

Proyecto no productivo.-

a. Recuperacién ambiental/ monumental 10 p.
b. Promocidn 9p.
c. Infraestructuras Publicas 8 p.
d. Otros 7 p.

3. Viabilidad econdmica, financiera y técnica del proyecto.

Financiacion del proyecto maximo 10 puntos

a. establece una clara estructura de financiacidn. 2 p.

b. presenta solvencia para el desarrollo del proyecto sin la ayuda 2p.

LEADER.
c. presenta una financiacién propia del proyecto. 2p.
d. presenta una financiacion ajena del proyecto. 1p.

e. adecua la financiacidn del proyecto a la viabilidad a corto, medio 5p.
y largo plazo.
(Una financiacion dudosa puede ser motivo de anulacion del expediente).

Se entiende que en este epigrafe un mismo proyecto puede puntuar en todos los apartados
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Viabilidad técnica. Maximo 10 puntos
a. responde a una demanda real. 3p.
b. proyecto no productivo que concreta claramente acciones 4 p.
c. proyecto no productivo con un cronograma detallado 4 p.
d. proyecto no productivo que justifica la necesidad de Ia 4 p.
accién en ese municipio

Se entiende que en este epigrafe un mismo proyecto puede puntuar en todos los apartados

4. Creacidn o consolidacion de empleo.

Empleo mdximo 10 puntos
Hombres Mujeres
< de 35| >de35anos | <de35afios | >de 35 afios
afos
a. proyecto no productivo que 7 6 8 7
requiere empleo para su
ejecucién
b. proyecto no productivo que 9 8 10 9
requiere empleo para su
desarrollo

5. Incidencia medio ambiental del proyecto.

Medio ambiente maximo 10 puntos

a. No ocasiona ni provoca contaminacidn en la zona, ni supone 8 p.
ningun impacto ni alteracion.

b. El proyecto precisa de medidas correctoras 5p.
En el supuesto de que cumpla alguno de los aspectos recogido a continuacion
sumard 2 puntos:

Utiliza materiales reciclables

Utiliza energias limpias

Utiliza tecnologias que permiten disminuir el consumo energético
Acondicionamiento o adecuacion de espacios naturales

Puesta en valor de recursos patrimoniales medioambientales
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6. Adecuacion de la accién a los objetivos y naturaleza del programa de desarrollo.
Concordancia y sintonia de la iniciativa con los objetivos y estrategia del programa
maximo 15 puntos

a. se adapta a los objetivos generales del programa. 5p.
b. se adapta a los objetivos especificos de cada una de las 5p.
medidas detalladas en el programa (por sectores).

c. se adapta a necesidad de establecer sinergias entre los 5p.
diferentes sectores econdmicos del territorio.

d. se adapta a los criterios de calidad especificados en el 5p.
programa.

e. se adapta a los criterios de complementariedad con otras 5p.
ayudas, proyectos y programas detallados en el proyecto.

Iniciativas que coincidan con las prioridades establecidas por 5p.
el Grupo en el Plan de Desarrollo Local y que cuenten con una

mayor entidad o alcance.

7. Caracter innovador de la accion.

Primeras iniciativas de ese tipo en la localidad o en el territorio maximo 15 puntos

(Caracter innovador y demostrativo de las iniciativas)

a. en la localidad 10 p.
b. en el territorio 13 p.
. primera iniciativa en la localidad que supongan un mayor 12 p.

grado de innovacion y singularidad dentro del contexto local,
gque ademds constituya en si misma como ejemplo
transferibles a este y otros territorios.

d. primera iniciativa en el territorio que supongan un mayor 15 p.
grado de innovacion y singularidad dentro del contexto local,
gue ademds constituya en si misma como ejemplo
transferibles a este y otros territorios.

8. Utilizacién de recursos endégenos.

Utilizacién de los recursos endégenos maximo 10 puntos
a. Las materias primas empleadas son de procedencia local. 8 p.
b. Las materias primas empleadas son de procedencia 6 p.
comarcal.
c. Los empleos creados son para personas de territorio. 8 p.
d. El etiquetado del producto o la promocién del recurso o del 7 p.
servicio presta atencion a la zona.
e. La produccidén o prestacién del servicio tiene relacién directa 7 p.
con el saber hacer, los métodos de produccion o los usos o
costumbres propias del territorio.
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9. Calculo de la Ayuda.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

En las iniciativas de caracter productivo para convertir los puntos obtenidos de la aplicacién de
los baremos en porcentaje de subvencién se le aplicara la siguiente escala de conversion:

Tramo de puntuacion Subvencién pequenas Subvenciéon mediana
empresas y micropymes empresa
De 100 a 90,00 puntos 30% 20%
De 89,99 a 50,00 puntos 27 % 19 %
De 49,99 a 30,00 puntos 25% 18 %
Menos de 30,00 puntos 20% 17 %

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

En las iniciativas de caracter no productivo para convertir los puntos obtenidos de la aplicacion
de los baremos en porcentaje de subvencidn se le aplicard la siguiente escala de conversién:

Tramo de puntuacion Subvencién promotor Subvencién promotor
titularidad publica titularidad privada
De 100 a 90,00 puntos 100% 90 %
De 89,99 a 75,00 puntos 95 % 87 %
De 74,99 a 50,00 puntos 90 % 85 %
De 49,99 a 30,00 puntos 85 % 80 %
Menos de 30,00 puntos 80 % 75 %

10.- Porcentajes maximos de subvencidn.

Las ayudas maximas seran las que indique el Régimen de ayudas del PDR de Castillay Leén 2014-
2020, y por tanto el posterior Convenio Leader.

Proyectos productivos: Hasta 10 % (mapa de incentivos provincia de Avila) + 10 %
correspondiente a la condicién de mediana empresa 6 + 20 % en pequefias empresas. Proyectos
no productivos: Hasta el 100 % titularidad publica, 90 % titularidad privada.

19.3. COOPERACION TERRITORIAL PORCENTAJE MAXIMO 100%

19.4. FUNCIONAMIENTO Y ADQUISICION DE
CAPACIDADES

PORCENTAJE MAXIMO 100%
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11.- Iniciativas de formacion, cooperacién y proyectos propios del GAL.

Estas iniciativas seran sometidas a los criterios de baremacion establecidos y al baremo de
proyectos no productivos.

Para convertir los puntos obtenidos de la aplicacion de los baremos en porcentaje de subvencidn
se le aplicard la siguiente escala de conversion:

Tramo de puntuacion Subvencidn
De 100 a 40,00 puntos 100 %
De menos de 40,00 puntos 75 %

6. Informe de subvencionalidad de proyectos valorados.

Para todos los expedientes, bien por acuerdo de Junta Directiva, o por delegacién en el
Presidente del Grupo, se solicitara un Informe de Subvencionalidad segun el Articulo 8 de Ia
Orden 177/2016 de 8 de marzo, que dice literalmente:

1. Cada Grupo de Accidén Local recabara los proyectos presentados, subsanara la documentacion
y los valorard de acuerdo a los criterios de seleccion de proyectos.

2. La seleccién de los proyectos corresponde al Organo de Decisién del Grupo de Accién Local.
La resolucion autorizando la financiacion del proyecto debera respetar el limite de la asignacion
financiera que tenga notificada la Estrategia para su desarrollo, en lo que respecta a financiacién
de proyectos.

3. Antes de la adopcién de la resolucién de aprobacién del proyecto por el Organo de Decisidn
del Grupo de Accién Local, la presidencia delegada por el Grupo de Accién Local, solicitara para
cada uno de los proyectos, un informe de subvencionalidad al titular de la Direccién General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria. Previas las
comprobaciones oportunas, en dicho informe constara si la naturaleza del proyecto y los
objetivos que se persiguen con su ejecucion, cumplen los requisitos establecidos en la normativa
de aplicacion, que se han utilizado los criterios de seleccidn, la baremacion y que se cuenta con
la disponibilidad de fondos publicos necesarios, asignados a la Estrategia.

4. Los Organos de Decisién de los Grupos de Accidén Local no podrdn aprobar un proyecto y
autorizar su financiacién sin el informe favorable de subvencionalidad al que se refiere el
apartado anterior, que sera preceptivo y vinculante, se solicitara al Jefe de Servicio Territorial
de Agricultura y Ganaderia de la provincia de Avila.

-41



PROCEDIMIENTO INTERNO DEL GESTION ADERAVI

7. Concesidon y comunicacion de ayudas

La comunicacién de la concesiéon de la ayuda procedente del programa LEADER 2014-2020 se
realizara de la siguiente manera.

1. La resolucidn de la concesion de la ayuda se comunicard al beneficiario por escrito, quien
deberd o no aceptarla de forma explicita. En la comunicacidn se hara constar la finalidad
para la que se aprueba, el presupuesto de la inversidn, la ayuda concedida y el plazo de
ejecucién del proyecto (que como norma general no superara los 18 meses).

2. La resolucién de ayuda debe identificar los agentes que financian la subvencion: Unidn
Europea (FEADER), Ministerio de Agricultura Alimentaciéon y Medio Ambiente, Junta de
Castilla y Ledn en su caso, la administracién local, precisando la cuantia que aporta cada
administracién y el porcentaje que supone sobre la inversion total auxiliable.

3. Si el beneficiario esta conforme con la ayuda aprobada, debera comunicarlo por escrito en
el plazo definido en el manual de procedimiento LEADER.

4. Sitranscurrido el plazo no se hiciese manifestacidon en ningln sentido, se entendera que el
beneficiario renuncia a la subvencién y se procederd, sin mas tramite, al archivo del
expediente, previo informe del gerente y con conocimiento del RAF.

8. El Contrato.

Es el documento contractual en el que se fijan las condiciones generales y particulares por las
que se regird la ayuda concedida por el GAL, desde el momento en el cual el representante del
GAL vy el beneficiario firman este documento.

El expediente tramitado por la Gerencia del GAL debera ser Fiscalizado por el Responsable
Administrativo y Financiero (en adelante RAF), antes de la formalizacion del contrato,
elaborando un documento donde dejara constancia de sus actuaciones.

Si se producen reparos por parte del RAF el expediente quedara paralizado hasta la resolucion
de las mismas.

El contrato serd firmado por el promotor y el presidente del Grupo o, en su caso, persona que
lo sustituya, en duplicado ejemplar.

La firma del contrato se formalizard mediante el modelo oficial establecido por el organismo
intermediario al que podrdn afiadirse los articulos o estipulaciones que se consideren oportunos

para cada caso concreto, dichas estipulaciones habran sido aprobadas en el érgano actuante.

Para proceder a la firma del contrato debera disponerse de los permisos, inscripciones, registros,
proyectos técnicos, etc.

Como excepcidn, el Grupo de accion Local ADERAVI puede autorizar de forma individualizada su
presentacién posterior de alguno de los documentos mencionados, estando debidamente

- 42



PROCEDIMIENTO INTERNO DEL GESTION ADERAVI

argumentado (circunstancia que se reflejara en las cldusulas particulares del contrato), que, en
todo caso, habra de efectuarse con anterioridad a la fecha limite establecida para la ejecucién
del proyecto fijada en el contrato de ayuda.

El GAL si lo considera necesario podra incluir en las clausulas particulares del contrato una fecha
limite parainiciar el gasto o inversion aprobado para todos los expedientes independientemente
de la fecha de la solicitud.

La inversidon debera finalizarse dentro del plazo establecido. Con cardcter general, el plazo que
figura en las cldusulas generales del contrato serd de a 18 meses, si bien en las clausulas
particulares se podra establecer otro distinto (menor). Se podrdn conceder prorrogas al mismo
que, en su conjunto, no podran sobrepasar la mitad del plazo inicial. Se contempla la posibilidad
de que el drgano actuante conceda una prorroga extraordinaria por un periodo no mayor a otros
tres meses, siempre y cuando esté plenamente justifica y razonada.

Cualquier modificacion de las cldusulas acordadas en el contrato, incluidas las relativas a la
ampliacion de los plazos de ejecucion, deberd ser autorizada por el GAL previa peticion razonada
del beneficiario. El GAL debera notificar la decision adoptada al beneficiario, siendo motivada
en caso negativo.

Una vez analizada la solicitud, si se estimase la aprobacién de la misma, se formalizard mediante
Resolucién que se incorporara al contrato mediante una adenda al mismo.

La demora en los plazos fijados para la ejecucién del proyecto o para la justificacion documental
dara lugar a la rescision del contrato, salvo que se acredite que dicha demora ha sido motivada
por causas no imputables al beneficiario.

No obstante, el punto anterior, hasta la referida fecha y en previsiéon de que con posterioridad
puedan liberarse fondos adjudicados por no ejecucion de iniciativas o por certificaciones finales
de menor inversién de lo previsto, se podran firmar contratos condicionados a la disponibilidad
de fondos que puedan atender la ayuda aprobada para ellos y que quedara fijada en dichos
contratos. Las iniciativas auxiliadas mediante un contrato condicionado deberan cumplir todos
los requisitos establecidos por el presente procedimiento de gestion.

Los contratos condicionados incluirdn unas estipulaciones que marquen las peculiaridades
establecidas para dichos contratos.

9. Seguimiento de los proyectos.

Desde el primer momento, el equipo técnico del programa realizara un seguimiento de las
iniciativas para corroborar la ejecucién de acuerdo a los objetivos planteados y para apoyar
técnicamente al promotor.

El equipo técnico deberd levantar actas acompafiadas de fotografias en momentos puntuales

del seguimiento del proyecto, y sobre todo en el caso de obras civiles, al comienzo de la
iniciativa, y a la finalizacién de la misma.
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En el caso de detectarse variaciones o alteraciones del proyecto, seran comunicadas al
beneficiario para que las justifique por escrito, si contribuyesen a una mejora del proyecto o
redundasen en un mayor beneficio para la comarca. No obstante lo anterior, el promotor esta
obligado a comunicar al Grupo por escrito, todos los cambios o modificaciones del proyecto
inicial antes de la finalizacidn de la Iniciativa.

10. La Certificacion de la actuacion
JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES.

El documento de la certificacidn de la inversién 6 el gasto refleja la ejecucidn de la inversién asi
como el pago del mismo. El GAL no podrd aceptar ningln pago posterior a la fecha que se
establezca en el PDR Regional para el eje Leader.

Una vez finalizadas las inversiones y realizados los gastos, el beneficiario lo comunicara por
escrito a la gerencia del Grupo, siempre antes de la conclusién del periodo de ejecucion
especificado en el contrato. Posteriormente el Grupo, a instancias del gerente, debera verificar
in situ, tanto material como documentalmente, la realizacién de la inversién y la efectividad del
gasto.

La Gerencia, el Presidente y el RAF certificaran la inversidon o el gasto realizado por el beneficiario
en el documento oficial de CERTIFICACION. La certificacion deberd verificar, tanto material como
documentalmente, la realizacion de la mejora o actividad y la efectividad del gasto, asegurando:

1. La ejecucion de la Inversion, mediante:

a) La existencia real del bien objeto de comprobacion,

b) Su ajuste a la memoria presentada y aceptada durante la solicitud,

c) Suutilidad y funcionamiento,

d) Su coincidencia con la justificacion documental, es decir la facturas deberan expresar en
todo momento, el concepto de la inversién pagada de forma clara y concisa, haciendo
referencia al proyecto de la obra civil o a la memoria presentada por el solicitante, y

e) Cuantas comprobaciones sean necesarias en funcidn de las inversiones subvencionadas.

2. La ejecucion del Gasto, mediante

a) Lacomprobacion material de las facturas pagadas, contrastando los nimeros de serie o
inscripciones del inmovilizado adquirido. En todo momento las facturas entregadas por
el beneficiario deben cumplir lo establecido en la normativa correspondiente.

b) Su utilidad y funcionamiento.

c) Suajuste ala memoria presentada y aceptada durante la solicitud.

d) Cuantas comprobaciones sean necesarias en funcion de las inversiones
subvencionadas.

3. La ejecucién del compromiso de la creacion 6 mantenimiento del empleo, mediante la

comprobacion de los contratos realizados y/o la justificacion ante la Seguridad Social, mediante
certificaciones de la Vida Laboral de la Empresa.
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Teniendo en cuenta que las ayudas deben referirse a gastos efectivamente incurridos y que
éstos deben corresponder a pagos realizados, la justificacion documental de las inversiones o
gastos subvencionados habrd de acreditarse mediante facturas pagadas o documentos
contables de valor probatorio equivalente, junto con los titulos o documentos bancarios o
contables que, en su caso, aseguren la efectividad del pago.

A estos efectos se entiende por documento contable de valor probatorio equivalente todo
documento presentado para justificar, cuando no proceda la emisién de factura, que la
anotacién contable ofrece una imagen fiel de la realidad.

En caso de asistencia técnica, estudios, inventarios, actividades de promocion, cursos, etc.,
ademas de los justificantes anteriores, se remitira un ejemplar del documento o programa al
Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia correspondiente.

Podrdn aprobarse certificaciones parciales y pagarse la parte de la ayuda que corresponda a
tales certificaciones, previa deduccién de la parte proporcional de anticipo, si se hubiere
concedido.

En el momento de llevar a cabo la certificaciéon se podran admitir modificaciones entre las
partidas del presupuesto que figuraban en el contrato, de modo que:

a) Se cumplan los objetivos establecidos en el proyecto inicialmente presentado
b) La variacion del presupuesto aprobado del contrato frente a la certificacion final, no
superara el 20 % del presupuesto.

En cualquier caso, cuando no se justificase la totalidad de la inversidn o gasto aprobado en la
resolucidn de concesion de ayuda, el expediente se certificara aplicando a la inversién o gasto
realmente justificado el porcentaje de subvencién inicialmente concedido; todo ello sin perjuicio
de la anulacion del expediente si no se han cumplido la finalidad u objetivo aprobado en la
concesion. En caso contrario, cuando la inversion supere el coste inicial, el montante de la ayuda
debera respetar el establecido inicialmente en el contrato

Todo documento justificativo de gasto o inversion debera ser estampillado con indicacion de
gue su importe ha sido imputado a un proyecto auxiliado en el Marco del LEADER 2014-2020.

Para llevar a cabo la certificacidn, el grupo deberd comprobar, en caso de que existan registros
oficiales para que figuren en los mismos las actividades objeto de la ayuda, que la inscripcion
esta debidamente formalizada.

Una vez firmada y fechado el documento de Certificacidn por parte de la Gerencia, debera ser
intervenido por el RAF, mediante un documento, donde informard de la oportunidad o no de
proceder al pago de la ayuda.

Posteriormente a la cumplimentacion de la certificacién y el informe del RAF, se aprobara este
documento por el Organo de Decisién del GAL, que tenga encomendada esta funcidn, y si

procede, el Presidente firmara el correspondiente documento de certificacion.

Cuando no se justifique la totalidad de la inversion o gasto aprobado en la resolucidn de la ayuda,
el expediente se certificara aplicando a la inversién el porcentaje de subvencién inicialmente
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concedido; todo ello sin perjuicio de la anulacidn del expediente si no se ha cumplido la finalidad
para la que se realizd la concesion.

Para garantizar que el proyecto responde a la finalidad prevista, el equipo técnico podra efectuar
cuantas visitas de inspeccion sean necesarias, durante el periodo de tres afos de vigencia
posterior a la certificacion.

MODIFICACION EN EL CURSO DE LA INVERSION.

Podrdn admitirse variaciones entre las partidas de gastos siempre que redunden en una mejora
de la misma

El equipo técnico, previa verificacion del no inicio de la modificacidon propuesta, estudiard la
misma y procedera a emitir un informe positivo o negativo, segln el caso. Posteriormente sera
sometida al Organo de Decisién de la Asociacion para su aprobacién o denegacién.

En caso de aprobacién por el Organo de Decisién se firmard por ambas partes un adenda al
contrato que recoja la variacién de las partidas y se adjuntard al expediente un certificado del

secretario sobre el acuerdo adoptado por el Organo de Decisidn.

En ningln caso, cualquiera de estas variaciones puede suponer un incremento de la ayuda
aprobada.

11. El Pago de la Ayuda.

El pago de las Ayudas se materializara, siempre y cuando se disponga de los fondos disponibles
suficiente, a través de la correspondiente Orden de pago.

Se tramitara mediante el escrito dirigido a la entidad bancaria correspondiente, con la
aprobacion del Presidente, Secretario, Tesorero y RAF.

Las ayudas se concederdn en todo caso mediante la forma de Subvencién directa.
También se podran llevar a cabo certificaciones parciales y pagar la parte de la ayuda que le
corresponda a las mismas, previa la realizacién de las comprobaciones oportunas para certificar

la eficacia del pago tal y como se ha establecido en el apartado anterior.

El resto de la ayuda o su totalidad, si no se hubiera concedido anticipo, o certificaciones
parciales, se pagara después de certificada la inversion o el gasto correspondiente.

El pago se efectuara siempre mediante transferencia bancaria. Antes de proceder al pago de la

ayuda correspondiente a un determinado proyecto, el GAL debera llevar a cabo los Controles
Administrativos que le correspondan recogidos en el manual de procedimiento LEADER.
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CAPITULO VI. Mecanismos de control posterior, hasta la
prescripcion de las obligaciones contractuales.

El GAL deberd llevar a cabo dos tipos de controles sobre los expedientes:

e Controles administrativos, efectuados desde la solicitud de la ayuda al pago.
e Controles expost, se inician desde la certificacién de la ayuda, y finalizan tres afos
después.

Estos controles administrativos se llevaran a cabo sobre todos los expedientes, siendo condicion
indispensable el haberlos llevado a cabo para que un expediente se pueda incluir en una
solicitud de reembolso.

Cada expediente contara con un documento denominado CHECKLIST, mediante el cual un
técnico encomendado por el Gerente del GAL, revisara las fases, fechas y los documentos del
expediente.

Los controles administrativos de las solicitudes de ayuda incluiran, entre otras cosas,
comprobaciones y/o justificaciones de:

e La existencia de todos los documentos del expediente, comprobando la concordancia

de fechas, el cumplimiento de plazos administrativos, la presencia de firmas.

El cumplimiento del Régimen de Ayudas.

El cumplimiento de este Procedimiento de Gestion.

El cumplimiento del Procedimiento Interno de Gestidn del GAL.

La SUBVENCIONALIDAD del proyecto basado en el cumplimiento de la Normativa

europea, nacional, autonémica y local y especialmente el cumplimiento de los criterios

de seleccidn previstos.

® La moderacién de los costes propuestos, que se evaluardn mediante un sistema
adecuado de evaluacién, como los costes de referencia, la comparacién de ofertas
diferentes o un comité de evaluacion.

Los controles administrativos de las solicitudes de pago incluirdn, entre otras cosas, y en la
medida en que sea adecuado para la solicitud presentada, comprobaciones de lo siguiente:

a) El suministro de los productos y servicios cofinanciados;

b) La autenticidad de los gastos declarados;

c) Laoperacion finalizada en comparacidon con la operacién por la que se presento
y concedié la solicitud de ayuda.

Si en el control administrativo se detectase alguna irregularidad, esta quedard plasmada en el
cuadro de texto de Irregularidades detectadas. El Técnico que ha tramitado el expediente, lo
retomara y solventara los problemas en el plazo de un mes, en el caso de que estos fuesen
susceptibles de ser enmendados.

Si las irregularidades detectadas no se pudieran solucionar en conformidad con la normativa
dispuesta, el expediente serd archivado.
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Una vez solventados las irregularidades, el Técnico controlador, finalizard el control
administrativo.

En todo momento se registrard por medios informaticos:

Las fechas de los controles efectuados,

El Técnico controlador,

Los resultados de las comprobaciones,

Las medidas adoptadas en caso de discrepancias,

El control administrativo tendrd al menos una visita del lugar de la inversidon para comprobar la
realizacion de la misma, levantando un acta y tomando al menos dos fotografias fechadas. Los
pagos efectuados por los beneficiarios se justificaran mediante facturas y documentos de pago
de valor probatorio equivalente.

Controles expost.

Una vez que el GAL certifica un expediente, es necesario vigilar y controlar los compromisos
adquiridos por el beneficiario de la ayuda, durante un periodo de 3 afios desde el dltimo pago.

Los niveles de control en este caso se centran en los siguientes puntos:

e Mantenimiento y/o consolidacién del empleo, considerando en todo momento su
calidad, comprometido en el contrato.

e Mantenimiento de la Inversion.
Mantenimiento del objeto de la inversion.

Para la ejecucion del control ex post por parte del GAL se realizardn dos acciones:

1. Lainclusién en el contrato de una clausula particular que obligue al beneficiario
a entregar durante el mes de febrero la siguiente documentacion:
= Justificante del mantenimiento del empleo.
= Justificante del mantenimiento de la actividad.
2. El beneficiario de la ayuda que no justifique estos compromisos en tiempo y
forma, recibird un control del equipo técnico del GAL, verificando estas
circunstancias.
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CAPITULO VII. Mecanismos de recuperacion de
subvenciones, para casos de incumplimiento.
Prevencion, deteccion y correccidn de irregularidades

1. El Grupo comunicara a la Direccidon General Competitividad de la Industria Agroalimentariay
de la Empresa Agraria todas las irregularidades detectadas en la aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local.

2. El procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente percibidas por los Grupos de
Accién Local o los promotores, se sustanciara conforme lo previsto en la normativa reguladora
en materia de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn siguiendo el procedimiento de
actuacién del organismo pagador de la Comunidad de Castilla y Leén para la declaracién y
recuperacion de pagos indebidos.
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CAPITULO VIIl. Sistema de contabilidad que seguira el
Grupo de Accion Local

La contabilidad del programa Leader 2014-2020 se realizard tomando como base:
- El Plan General de Contabilidad (PGC), aprobado por RD 1491/2011 de 24 de octubre.
Para la elaboracidon de las cuentas anuales, deberan tenerse en cuenta que:

- El balance de situacidn y la cuenta de resultados deben incorporar las modificaciones que
establece el nuevo PGC, manteniendo los epigrafes especificos de las entidades sin animo de
lucro.

- Lamemoria se debe elaborar tal y como exige la nueva normativa, detallando todos aquellos
aspectos que se especifican en la misma y manteniendo las notas especificas de las entidades
sin fines lucrativos.

La contabilidad que lleva el GAL del programa de desarrollo es independiente de cualquier otro
proyecto que pueda gestionar o de la que le corresponda llevar por el funcionamiento habitual
u ordinario de la Asociacién. Por tanto, la contabilidad se llevard por proyectos en el marco de
la legislacién contable antes indicada, separando con claridad los ingresos y gastos que
correspondan al programa de desarrollo.

Asi mismo, en referencia a la contabilidad de los derechos y obligaciones del GAL, seguln el
Programa Leader 2014-2020, en el marco de la legislacién contable antes indicada, se tendra en
cuenta lo siguiente:

- En el momento de la recepcidn de fondos publicos, se anotaran en cuentas independientes
las aportaciones que cada una de las administraciones publicas vayan realizando.

- En el momento de la firma del contrato de ayuda con la persona o entidad beneficiaria, se
anotaran las obligaciones econdmicas que se deriven del mismo, creando cuentas individuales
para cada expediente y para cada fondo cofinanciador.

- En el momento de la certificacion final, se reconocera la obligacién real con la persona o
entidad beneficiaria, en funcién de la cuantia total de la inversidn ejecutada, con el limite
maximo de lo establecido en el contrato de ayuda. Para las certificaciones parciales se anotara
la obligacidn econdmica que corresponda en funcion de la inversidn ejecutada hasta dicha
certificacidon y de las limitaciones establecidas. En el caso de aprobacién de un anticipo, se
anotara contablemente la obligacidn reconocida con la persona o entidad beneficiaria.

- En el momento del pago a la persona o entidad beneficiaria, ya sea por anticipo, certificacién
parcial o certificacién final, se anotara la salida de fondos correspondiente de cada una de las
cuentas independientes de los fondos que cofinancien el proyecto del que se trate.

El objeto de este sistema de anotacidn contable es realizar un seguimiento individualizado de

cada expediente incluido en el plan de desarrollo local, y controlar de manera independiente las
aportaciones de las distintas administraciones publicas que financian el programa.
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CAPITULO IX. Procedimientos que garanticen el
cumplimiento de colaboracion, objetividad,
imparcialidad, eficacia, transparencia, publicidad,
concurrencia y confidencialidad.

El GAL respetara el principio de colaboracidn, objetividad, imparcialidad, eficacia, transparencia,
publicidad y concurrencia de manera transversal en todos los capitulos que conforman el
presente procedimiento de gestidn, y en especial, en la contratacion de personal, en la
adjudicacion de contratos de obras, suministros o servicios, para ello, y aunque no sea de
aplicacidn, en cada caso se tomara la referencia de la Ley 20 / 2.007 de Contratacion del Sector
Publico, tanto para los proyectos y acciones del propio GAL en el marco del proyecto LEADER
2014-2020, como en las iniciativas de caracter publico.

Respecto a la confidencialidad el GAL se compromete a respetar la informacién de sus
suministradores en la contratacién de los diferentes servicios objeto de sus propias iniciativas,
ni de los datos de los suministradores o de las ofertas objeto de seleccion de los proyectos de
caracter publico.
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CAPITULO X. Modificaciones al Procedimiento Interno de
Gestion.

Una vez aprobado el PIG, por parte del GAL se puede considerar necesario llevar a cabo
modificaciones que afecten al mismo, como consecuencia de la experiencia que se vaya
adquiriendo en la aplicacién de sus estrategias y la necesidad de adaptar los esquemas de
funcionamiento a la situaciéon de las mismas. Una vez que han sido aprobadas estas
modificaciones pueden ser aplicadas en la gestién de los expedientes del GAL (la fecha de
entrada en vigor del procedimiento modificado serd la de la firma de la D.G de D. R de la Junta
de Castillay Ledn.

La tramitacién para solicitar las modificaciones que se consideren oportunas al procedimiento
de gestidn es la siguiente:

e Por iniciativa del Organo de Decisién al que corresponda, se facultara al Equipo Técnico
para que elabore un documento borrador, donde se especifiquen los cambios
introducidos en el PIG.

e Una vez que el Documento se haya elaborado, sera firmado y fechado por el Equipo
Técnico y se elevara al Organo de Decisidn siguiente para su aprobacién.

e Si la aprobacién se estima oportuna, quedara reflejado en el Acta del Organo de
Decision.

e El Presidente del GAL o la persona con competencias, solicitard la aprobacién de las
modificaciones en el PIG del GAL, mediante correo ordinario o por la aplicacién de la
firma electrénica del programa informatico de gestion, la solicitud debera acompafiarse
de los siguientes documentos:

0 Solicitud de modificaciéon del PIG, firmada y fechada por la persona con
competencia para ello, para representar al GAL.

0 Certificado del Secretario del GAL, donde se refleje la decision de la aprobacion
de las modificaciones y en que Organo de Decisién fueron aprobadas.

0 ElPIG incluyendo los cambios introducidos (situados en un recuadro y en rojo).

La documentacién solicitando un cambio del PIG, se entregaran mediante la aplicacion
informatica de la D.G de D. R de la Junta de Castilla y Ledn en un plazo menor a 1 mes, respecto
al registro de entrada.

Si en algun caso se encontrara alguna deficiencia en los documentos anexos o en la solicitud, 6
existiera alguna duda sobre la interpretacién del PIG, se comunicaria por firma electrdnica las
incidencias, dando un plazo de enmienda de 10 dias. En este caso se paralizaria la contabilizacion
del mes sobre la resolucién de la solicitud.

Una vez que la solicitud esté conforme, se emitira la Aprobacidn del PIG, mediante la firma de
la D.G de D. Rde laJunta de Castillay Ledn, que sera remitida mediante firma electrénica al GAL.

A partir de este momento el GAL debera utilizar el PIG, en la gestion del programa LEADER 2014-

2020y solamente para los expedientes cuyas solicitudes tengan un registro de entrada posterior
a la fecha de la aprobacién de la D.G de D. R de la Junta de Castilla y Ledn).
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