BASES REGULADORAS PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA
MUJER RURAL EN CASTILLA'Y LEON.

Avila, 04 de agosto de 2021.

ANTECEDENTES.

La Asociacién para el Desarrollo Rural de Avila, en adelante ADERAVI, por acuerdo de Junta
Directiva, de fecha 23 de julio de 2021, y en el marco de la subvencién directa a los Grupos
de Accidn Local de Castilla y Ledn, ha dispuesto convocar un proceso de seleccion para la
contratacién de un/a técnico/a para las actuaciones de la Estrategia de Emprendimiento de
la Mujer Rural en los ambitos agrario y agroalimentario de Castilla y Leén 2021-2023,
realizando el presente proceso de seleccién de personal sujeto a estas bases reguladoras.

En dicha Junta Directiva se decide constituir una Comisién de Selecciéon designada a tal
efecto para los procesos de seleccién de personal, y constituida por acuerdo de Junta
Directiva de fecha 23 de julio de 2021.

El presente proceso de seleccion respeta y aplica los principios de publicidad, mérito,
capacidad, transparencia y libre concurrencia.

BASES REGULADORAS.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El puesto de trabajo, objeto de este proceso, es el de un/a TECNICO/A. El contrato que se
oferta sera en régimen de jornada de 30 horas semanales por fin de obra vinculado a la
gestidn de actuaciones de la Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural en los ambitos
agrario y agroalimentario de Castilla y Le6én 2021-2023.

El proceso garantizara los principios mencionados, aplicando un sistema de valoracién
imparcial, para lo que se redactan las presentes bases reguladoras.

BASE 2: DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES.

Las caracteristicas del puesto de técnico/a, titulacién, requisitos y funciones son las
siguientes:
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

REQUISITOS:
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Jornada laboral de 30h./semana.

Incompatibilidades: no podra ocupar cargos electos en los érganos del GAL.
Horario de mafiana y tarde a determinar.

Retribucién a convenir.

Duracidn: contrato por fin de obra, desde el 1 de octubre de 2021 hastael 31
de septiembre de 2023.

Periodo de prueba: 5 meses.
Centro de trabajo: oficina de ADERAVI. Plaza Santa Ana, 7 - 42 planta. Avila.

El trabajador/a debera tener disponibilidad para viajar y vehiculo propio,
debido a las responsabilidades inherentes a sus ocupaciones y objetivos.

Ser espafiol/a o natural de un Estado miembro de la Unién Europea o de
alguin estado en el que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la U.E. y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

Estar en posesién del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio
para realizar desplazamientos.

Disponer de equipos informaticos para el desarrollo de las funciones de su
puesto de trabajo.

No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal
desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. No estar
incurso/a en casusas de incapacidad, segun la legislacién vigente.

No haber sido separado/a definitivamente, mediante expediente
disciplinario, del servicio, en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica. Los/as
aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar
igualmente no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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e Titulacién minima requerida: Diplomado/Grado en Ciencias Empresariales
o Grado en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas, Licenciatura/Grado
en Administracién y Direccion de Empresas, y Economfa.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

e Sevaloraraposeer formacién complementaria en ciclos formativos de grado
superior o postgrado relacionada con la materia requerida, ademas de
experiencia profesional en trabajos, proyectos, programas o acciones
relacionados con el desarrollo rural, desarrollo local, apoyo empresarial,
emprendimiento, mujer rural, programas de apoyo a la empleabilidad.

e Sevalorara la capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES A REALIZAR:

ACCIONES GENERALES:

e Realizacion de base de datos e identificacion de posibles mujeres emprendedoras
en el territorio.

e Realizaciéon de base de datos e identificacion de mujeres del territorio con
necesidades de aumento de su capacidad de empleabilidad.

e Apoyoy asesoramiento colectivo e individual a las posibles mujeres emprendedoras
del territorio.

e Apoyo y asesoramiento colectivo e individual a las mujeres emprendedoras del
territorio que ya desarrollen una actividad empresarial al objeto de mejorar su
competitividad.

e Apoyo y acompafiamiento en la tramitacion para la creaciéon de empresas.
e Apoyo y asesoramiento en la busqueda de ayudas a la inversién y al autoempleo.

e Apoyoy asesoramiento en la buiisqueda de herramientas financieras para facilitar el
emprendimiento y el autoempleo.

e Apoyo y asesoramiento, para emprendedoras o empresarias ya instaladas, en
aspectos especificos como la digitalizacion la aplicacién de las NN.TT., eficiencia
energética, economia circular, empleo de redes sociales o aplicacién de criterios
medio ambientales en la actividad econdmica local.

e Apoyo y asesoramiento colectivo e individual a las emprendedoras o empresarias al
objeto de aumentar sus capacidades y competencia y asi facilitar su empleabilidad:
orientaciéon laboral, motivacién al empleo.

Union Europea -
Fondo Europeo Agricola bl il CEale | GldEll O
de Desarrollo Rural s L

Europa invierle en las zonas rurales

x % Junta de
W) castillay Leon

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural




e Apoyo

en la difusién e implementacién de las medidas de la estrategia de

emprendimiento en el territorio: difusién, dinamizacién, comunicacién, formacién
y fomento de la visibilidad.

e Realizacion de memorias justificativas periédicas de la implementacién de la
estrategia.

ACCIONES

ESPECIFICAS

1. Punto de orientacién laboral de la mujer:

Orientar laboralmente a las mujeres.

Crear espacios activos de empleo (espacios donde las mujeres puedan
acceder de forma agil y autbnoma a los distintos recursos para la busqueda
activa de empleo).

Promover acciones de formacidn y motivacién al empleo.

Promover acciones para fomentar el empleo, emprendimiento y el empode-
ramiento.

Detectar nuevos yacimientos de empleo en el sector agrario y agroalimenta-
rio, proponiendo jornadas de informacién de casos de éxito en otros territo-
rios.

2. Punto de apovo ala mujer emprendedora v a proyectos va implantados:
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Creacion de la RED PAME “Red Rural de Puntos de Apoyo ala Mujer Empren-
dedora” cuyas funciones seran las de asesoramiento, formacién, tutoriza-
cién y divulgaciéon como servicios comunes, pero personalizados, a las mu-
jeres emprendedoras.

Crear espacios de gestion profesional hacia la mujer emprendedora donde
tutorizar la idea inicial y desarrollar todo el plan de empresa y gestién.

Acompafiamiento en la tramitacién administrativa de creaciéon de la em-
presa (tramites con la Tesoreria General de la Seguridad Social, tramites con
la Agencia Tributaria AEAT, financiacién, registros, inscripciones, etc.).

Prospectar todas las posibles ayudas ala inversién y nuevas vias de empren-
dimiento. Busqueda de recursos para que se establezcan las mujeres en el
medio rural.

Elaboracién de un Catalogo o base de datos con las actividades o iniciativas
empresariales de mayor relevancia desarrolladas en los distintos territorios
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de cada GAL para su valoracién y reconocimiento. Todos estos proyectos en-
traran a formar parte del programa “Mujer Rural Emprende”, lugar donde se
ponga en valor estas iniciativas y se dé visibilidad a estos proyectos sélidos.

e (Gestion profesional y formacidn para empresas y proyectos ya implantados
que mejore el rendimiento y la eficiencia de estos negocios de digitalizacidn,
sostenibilidad, eficiencia energética, investigacién y desarrollo, nuevas tec-
nologias, envasados ecolégicos, etc.

e Generar espacios de coworking y networking para conectar mujeres profe-
sionales en el medio rural.

e Establecer redes de contactos de profesionales con personas que tengan si-
milares intereses a nivel regional, nacional, europeo y mundial.

e Potenciar la creacién y/o modernizacién de WEB, E-COMERCE, redes.

3. Formacién destinada a:

e Acciones de formacion y motivacién al empleo y el empoderamiento de la
mujer rural.

e Acciones de formacion para mejorar la productividad y competitividad de la
empresa agraria de las mujeres rurales.

e Jornadas “on-line” sobre el emprendimiento femenino en el medio rural.

e Desarrollar acciones de formacién para mejorar la productividad y compe-
titividad de la empresa agraria en el medio rural.

4. Difusién vy divulgacién:

e Realizar videos promocionales sobre mujeres emprendedoras en cada terri-
torio.

e Generar campafias de comunicaciéon entorno a la mujer rural emprende-
dora.

e Organizar acciones de intercambio de experiencias y conocimientos de pro-
cesos productivos.

e Realizar encuentros empresariales con mujeres rurales para conocer, de pri-
mera mano, su historia y experiencia
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e Coordinacion, justificacion, seguimiento y elaboracién de memoria de las ac-
ciones.

BASE 3: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La oferta de contratacién del puesto de trabajo se divulgara por los siguientes medios:

a) Publicacién en la pagina web de ADERAVI (www.aderavi.org), y otros
soportes fisicos y digitales a disposicion del Grupo (Redes Sociales, tablones
de anuncios, etc.).

b) Envio de las bases reguladoras al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leén en Avila para la busqueda de candidatos.

BASE 4: SOLICITUDES.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, dirigidas al GAL ADERAVI, Plaza de Santa Ana, 7 - 42 planta, 05001 Avila, se
presentaran por correo postal certificado, a la atencién de la Comision de Seleccién
Técnico/a ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO MUJER RURAL.

El o la aspirante debera justificar su remisién enviando notificacién, junto con la solicitud
(ANEXO 1) y DN, al correo electrénico info(@aderavi.org antes de las 24 horas del tltimo
dia en que finaliza el plazo de presentacion.

Alos efectos de cémputo del plazo para presentar la solicitud y admisidn, se tomara como
fecha la que conste en el sello del certificado de correos.

PLAZO.

El plazo para la presentacion de la solicitud y documentacién acreditativa se iniciara al dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en la pagina web de ADERAVI (ver punto de la
Base 3), y permanecera abierto un periodo de 10 dias naturales.

DOCUMENTACION

La solicitud debe presentarse en el formato del anexo I y debe acompafiarse de la siguiente
documentacion:

e (Copiadel D.N.L
e Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

e (Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesién de la titulacién
requerida para el puesto.

e (Copiade los documentos que acrediten la formacién complementaria.
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e Informe de Vida Laboral, para la acreditacién de la experiencia profesional.

e (ertificados de empresa, para la acreditacion de todos los conocimientos, en el
que se mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse para la fase
de valoracidn.

Para aquellos aspirantes que lo precisen, el formato del curriculum vitae se puede descargar
en el sitio web de EUROPASS https://europass.cedefop.europa.eu/es

BASE 5.- ADMISION DE L.OS ASPIRANTES

Agotado el plazo de admisién de las solicitudes, se procedera a la comprobacion de la
documentacién presentada y a la elaboracidn de una lista provisional de aspirantes en la
que se indicara, también, la relacion de las personas excluidas y la causa de su exclusion.
Esta lista se publicara en la pagina web de la Asociacién (www.aderavi.org).

Dado el plazo necesario para la comprobacion de la documentacién, se estima que la lista
provisional de aspirantes se publicara, aproximadamente, transcurridos 3 dias naturales
desde la fecha de finalizacidn del plazo para presentacién de solicitudes.

PLAZO PARA SUBSANACION DE DEFECTOS

En caso de que el motivo de su exclusién fuera subsanable, los aspirantes excluidos podran
presentar la documentacién complementaria, por correo certificado, dirigido a la sede de
ADERAVI, en el plazo de 5 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de
lalista provisional de aspirantes, a fin de poder enmendar el defecto que motivala exclusién.

Transcurrido este plazo, se procedera a la confeccién de una Lista Definitiva con la relaciéon
de los aspirantes admitidos, que ira firmada por el Presidente y la Secretaria de la Comisién
de Seleccion y sera expuesta, a efectos de publicidad, en la pagina web de ADERAVIL.

Asimismo, con la publicacién de la Lista Definitiva, se indicara también la fecha y lugar de
realizacién de la entrevista personal, que no sera antes del transcurso de 72 horas desde
dicha publicacién.

BASE 6.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidn estara constituida, al menos, por tres miembros del ()rgano de
Decisién del grupo ADERAVI. La Secretaria de la Comisién recaera en la gerente del GAL
ADERAVI, que podra participar en el proceso pero sin capacidad de emitir valoracién
puntuable y serd la encargada de levantar acta del proceso, que firmara con el visto bueno
de la Presidencia.

La Comisién de Seleccidn podra disponer la incorporacién de asesores especialistas en la
realizacién de las pruebas del presente proceso de seleccién.
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BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento constara de dos partes.

1. Valoracion de méritos, con un limite del 30% de la puntuacién méaxima del proceso
selectivo.

2. Entrevista personal, con un limite del 70% de la puntuacién maxima del proceso
selectivo.

MERITOS ACREDITADOS

La Comision de Seleccién realizara el estudio y comprobacion de los curriculums vitae con
los méritos acreditados.

Al efecto, la Comision de Seleccién valorarad toda la documentacién aportada segun los
criterios establecidos en las presentes bases, aplicando los baremos previstos en las
mismas.

El baremo aplicable a la valoracién de los méritos supondra un 30 % de la calificacién final
en el proceso. Los méritos se puntuaran de 1 a 30 puntos, segun se cumplan o no los
requisitos minimos y los valorados positivamente segtin la siguiente tabla:

A - Formacién académica. | Max. 14 puntos

Formacion especifica en la materia requerida.
Estudios universitarios: 7 puntos maximo por cada titulo acreditado.
Postgrado: 4 puntos maximo por cada titulo acreditado.
Ciclos formativos: 3 puntos maximo por cada titulo acreditado.

B - Formacién complementaria | Max. 8 puntos

Formacion complementaria en la materia requerida. 2 puntos/cada 100 h. acreditadas.
Maximo 6 puntos.

Formacion complementaria en gestion y creacion de empresas. 2 puntos/cada 100 h. acreditadas.
Maximo 6 puntos.

Formacion complementaria en asesoramiento en empleabilidad y emprendimiento. 2 puntos/cada
100 h. acreditadas.
Maximo 6 puntos.

Formaciéon complementaria en aspectos relacionados con programas de igualdad, desarrollo rural
y desarrollo local. 2 puntos/cada 100 h. acreditadas.
Maximo 4 puntos.

C - Experiencia profesional. | Max. 8 puntos

Como técnico/a de un GAL gestor LEADER, 2 puntos/afio. Los meses se valoraran de forma
proporcionada. (0,167 puntos/mes).
Maximo 6 puntos.

Como técnico/a en programas de insercion laboral, fomento de empleo, igualdad y empleabilidad,
1,50 puntos /afio. Los meses se valoraran de forma proporcionada. (0,125 punto/mes)
Maximo 6 puntos

Como técnico/a en otros programas de desarrollo rural/local. 1 punto/afio. Los meses se
valoraran de forma proporcionada. (0,83 punto/mes)
Maximo 6 puntos

Total | Maximo 30 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

Los/as aspirantes, que por la puntuacién obtenida hubieran superado la fase anterior (con
un minimo de 10 puntos), pasaran a realizar una entrevista personal, de una duracién
aproximada de 15-20 minutos por candidato/a, que versara sobre el curriculum vitae y
aptitudes relacionadas con el puesto a desempeiiar. A tales efectos, todos los miembros de
la Comision dispondran de una copia del curriculum del candidato/a a entrevistar.

La entrevista personal supondra un 70 % de la calificacion final en el proceso. A tal efecto,
los miembros de la Comisidn de Seleccién puntuaran la entrevista del candidato/a con un
baremo de 1 a 70 puntos. A efectos de constancia y comprobacién, la Secretaria de la
Comisién, con el visto bueno del Presidente, levantari acta dando fe de las votaciones
efectuadas y puntuaciones otorgadas a todos/as los/as candidatos/as.

Finalizadas las entrevistas de todos los/as candidatos/as, se publicara un listado definitivo
del resultado, tanto de la entrevista como de la valoraciéon de los méritos, en la web de
ADERAVI. Los interesados dispondran de 2 dias naturales para poder presentar, por medio
de un e-mail al correo info@aderaviorg las alegaciones que consideren oportunas,
disponiendo la Comisién de Seleccion de un plazo maximo de 5 dias naturales para resolver
dichas alegaciones. Una vez finalizado este plazo, la Comisién de Seleccién comunicara la
persona que ha superado el proceso de selecciéon a través de la pagina web de ADERAVI

(www.aderavi.org). La Comision de Seleccion trasladara el resultado del proceso de

seleccidn en la siguiente Junta Directiva que celebre la Asociacion, para su ratificacion.
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